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Az 6voda éves munkatervének torvényi hattere - Eljarasjogi és tartalmi elvarasok

—2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

—401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol

33. § (1) A kdznevelési intézmény munkatervében — az intézményi feladatokkal 6sszhangban — meg kell
tervezni

¢) a pedagdgusok mindsitésében és az orszagos-pedagdgiai szakmai ellendrzésben kozremiik6do
pedagogusok varhatdo munkaidd-beosztasat

—2011. évi CXILI. torvény az informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

—2011. évi CCVL. torvény a lelkiismereti és vallisszabadsag jogarol, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol

—1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

—2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

—229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol sz0l6 torvény végrehajtasarol
—27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

—11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl

—10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol
—20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol 3. §

Az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri a fenntartod, az dvodaszeék, az dvodai sziildi szervezet, kozosség véleményét is.
(2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatdrozni

az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat, a sziinetek idétartamat,

az ovodai linnepek megilinneplésének idépontjat,

az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadodrak idépont;jat,

az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu 6vodai nyilt nap tervezett idépontjat,

az alapfoktl miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldk fizikai allapotat felmérd vizsgalat
1d6pontjat,

minden egyéb, a nevelOtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

(5) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.
(6) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon — a sziild igénye esetén — az dvoda ellatja a gyermek
feligyeletét.

(7) Az 6vodaban a napirendet tigy kell kialakitani, hogy a sziildk — a hdzirendben meghatarozottak szerint
- gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak €s hazavihessék. Az 6voda nyari
zarva tartasarol legkésobb februdr tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a
zarva tartast megeldzden a sziiloket tajékoztatni kell.
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Intézményvezetoi koszonto

Kedves Kollégak, Sziilok és
Gyermekek!

Sok szeretettek koszontok mindenkit az uj
tanévben! Az elottiink allo kihivasoknak idén is
igyeksziink maximalisan megfelelni. Egy jo
kollektivaval a sziilok és a gyermekek, valamint a
fenntarto elegedettséget  kivivni. Célunk a
nagycsoportosok iskolara valo felkészitése,
valamit a rank bizott gyermekek mindenkori
egeszséges testi, lelki, szocidlis fejlodésének
biztositasa. Az idei tanévben az intézmény
integralo szerepet is betolt majd, az erre a
szerepre  valo  felkésziilés  szintén  fontos
feladatunk.

Heinrich Andrea
igazgatd

Kiemelt pedagogiai célra javaslat:

KIEGYENSULYOZOTT MUKODESI ES
SZERVEZETI FELTETELEK BIZTOSITASA

Torekvésiink, hogy pedagogiai

tevékenységrendszeriink, személyi ¢és  targyi,
valamint pedagogiai kornyezetiink jo szinvonalon
biztositsa az 6vodankba jar6 gyermek fejlodésének
¢s nevelésének legmegfeleldbb feltételeit.

FQKUSZBAN A PEDAG(')GIAI K(")RN)(EZET
ES AZ EMBERKOZPONTU SZEMLELET

az innovacids pedagogiai gyakorlat

a készség ¢és képességfejlesztést tamogatod
jatékos, kreativ tevékenységek

a csaladi nevelés tamogatasa

az intézmény ¢€s a szervezet fejlesztése




A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési ¢v elsé napja 2025. szeptember 1. (hétfd), utolsé napja 2026.
augusztus 31. (hétfo).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl hdrom napot terveziink felhasznélni.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevelOtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatars (dajka) részvétele a szervezés fiiggvényében
alkalomszertien kotelez6. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl,
amennyiben erre sziil6i igény mertil fel.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai (augusztus 3.-21.)

26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét
X X X

Megjegyzés: x = zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken, igy ezeken
a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény csokkentett
1étszam1 csoportban lizemelhet, vagy zéarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:
- Az 0szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap
2025. november 3. (hétfo).
— A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2026. januar 5. (hétfo).
- A tavaszi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2026. aprilis 13. (hétfo)
Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitasi sziinetre és pihendnapra eso idészakaban
2025. oktober 23. (csiitortok) — 1956-os forradalom é€s szabadsagharc tinnepe
2026. majus 1. (péntek) — a munka linnepe
2026. majus 25. (hétfo) — plinkosdhétfo
A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

1. Pedagogiai folyamatok

Szama Tevékenységek Elvarasok
1.1. | A stratégiai és operativ tervezés |— Az éves munkaterv és a munkak6zOsségek
koherencidajanak megvalosulasa. terveinek cél- és feladatrendszere 6sszhangban

van a stratégiai dokumentumokkal.

- Azintézményi onértekelési ciklust, illetve
a megvalosult tanfeliigyeleti ellendrzést
lezaro intézkedési tervekkel a stratégiai €s
az operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangoldsa megtorténik.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja
A tervezés kudarca a kudarc tervezése



(Benjamin Franklin)

Szabalyozo
dokumentumok
Egyéb stratégiai tervek

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolodo munkatervi
feladatok

Hazirend

A hazirend célja, hogy a gyermekek ¢és
a sziil6k szamdra rogzitse a gyermeki
jogok és kotelességek, valamint a sziiloi
jogok ¢és kotelességek gyakorlasanak
modjat €s az 6voda munkarendjével
kapcsolatos rendelkezéseket.

A Hazirend aktualizalasa az
idei tanévben.

Pedagdgiai program

— Célunk a tanulasi

motivumok
fejlesztése: az ujabb és ujabb
fejleszto jatékok megtanulasa /
megtanitasa biztositja a jaték, a
jatékossag kapcsan a szimuldcio
gazdag eszkoztara pedig tamogatja
az egyes témak feldolgozasat, a
jatékszeretet tovabbfejlesztését.

— Célunk az értelmi képességek
fejlesztése: a gondolkodas
bonyolult képességrendszerének

fejlesztése, mint a viszonyitds, az
altalanositas és osztalyozas, valamint
a problémamegoldas; a cselekedet és

az eredménye kozotti kapcsolat
felismerése
— Célunk a szocialis képességek

fejlesztése: csoportlétre, szervezeti
és tarsadalmi létre valo képesség
megalapozasa ¢és fejlesztése a
gyermekeink életkorahoz illeszkedd
iinnepeink megiinneplése,
versenyek, és szdmos, az Ovodai
életre jellemzd helyzetek soran —
toreksziink a redlis on — ¢és
tarsértékelés kialakitasara.

— Célunk az egészséges és kulturalt

életmodra nevelés, a személyes
fejlesztés: az életvezetési
készségeken alapul6 nevelés, mely
hozzasegiti a gyermekeket azon
ismeretek, készségek, képességek
megszerzéséhez, amelyek
sziikségesek az egészséges ¢€letmdd
kialakitasahoz.

Fejleszto  jatékok  altal a
gyermekek mindenkori értelmi,
érzelmi, szocidlis fejlesztése.
Egészséges ¢életmodra nevelés
fontossaga.

Intézményi
tovabbképzési program

Az idei tanévben intézményiinkben
nincs olyan pedagogus, akinek
kotelezettsége lenne tovabbképzésre.




Szabalyozo
dokumentumok
Egyéb stratégiai tervek

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolodé munkatervi
feladatok

TER- szabalyozas

Hagyoményok 4apoldsa az intézmény

Célok kijelolése, megvalositasa,

falain  belil és  lakohelylinkon. | ellendrzése.
Iskolaeldkészitd tevékenységek
megtartasa.  kozosségi  programok
szervezeése.

Az intézményvezetdi palyazat relevans elemeinek beépiilése — Az idéaranyos megvalositas terve
- Kiegyensulyozott, biztonsagos, szeretetteljes ovodai légkor kialakitasa
- 45 perces iskolael6készito tevékenységek bevezetése
- Differencialt 6vodai tervezés megvaldsitasa
- Ovoda- csalad pozitiv egyiittmiikodés erésitése
- A gyermeklétszam megtartasa, novelése
- Az intézmény rendezvényeken valo részvétele
- Folyamatos onképzés

rrrrr

- Az eredményességi mutatok novelése

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

1.3.

Az éves tervek és a beszamolok

osszhangjanak megvalosulasa.

A 2024-2025. nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan tortént a 2025-
2026. nevelési év tervezése.

Szama Tevékenységek Elvarasok
1.4. | A pedagogiai folyamatok kovethetdk az | — A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a
6vodapedagégusok és az intézmény tevékenységi tervekben, a
dokumentumaiban - Milyen a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
pedagogusok éves tervezésének, ¢és produktumokban, az esetleges -eltérések

tényleges megvalosulasanak a viszonya?

indokoltak.

Az oviKRETA tanulmanyi rendszerben kovethet6, ellenérizheté médon jelennek meg az alabbi
intézményi és a pedagogusok munkajahoz kapcsolodo pedagogiai dokumentumok.

Intézményi dokumentumok:

SZMSZ
Pedagoégiai program
Hazirend

A pedagogusok munkajahoz kapcsolodo pedagogiai dokumentumok:
A pedagogiai munka tervezése nyitott dokumentumokban (éves tanulasi terv, tematikus terv,
tevékenység/foglalkozasi terv) olt testet, adott esetben azok a napi pedagodgiai munkahoz

valtoztathatok / adaptalhatoak.
A pedagogiai tervezd

tevékenység (éves

tanulasi tervek, tematikus tervek,

tevékenység/foglalkozasi tervek, egyéni fejlesztési tervek, egyéni tehetséggondozasi tervek,
projekttervek stb.) az életkori adottsagokra épiilnek, adekvatak az adott korcsoportnak
megfeleld — elsésorban kimeneti elvarasokhoz.
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— A teljesitményértékeléshez kapcsolodd dokumentumok, mint pld az egyéni teljesitménycélok
megvaldsitasat bemutaté dokumentumok

Szama Tevékenységek Elvarasok
1.7. | Az intézményi célok megvaldsulasat, a | — A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel
pedagogusokat motivalo, az Osszhangban megtorténik az intézményben a
eredményességet tamogato pedagdgusok teljesitményértékelési
teljesitményértékelési rendszer rendszerének kidolgozasa, amelyrdl a vezetd a
miikodése — Hogyan mikédik az nevelbtestiiletet tajékoztatja.
intézményben a teljesitményértékelési A pedagogusok teljesitményértékelését a
rendszer? vezetd irdnyitja, miikodteti és folyamatosan
feltilvizsgalja.
- A teljesitményértékelésfolyamatanak
megvalosuldsa a munkatars bevonasaval
torténik.

A teljesitménycélok meghatdrozasakor a
vezetd az érintett véleményét figyelembe
veszi.

— A teljesitményértékelés tények ¢és adatok
alapjan, tervezetten €s objektiven,
dokumentaltan, hataridére torténik.

- A beszamolokban megjelenik a
teljesitményértékelés keretében végzett munka
elemzése, értékelése, a tanulsdgok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa.

Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvalositasara a jogszabalyi elvaras szerint augusztus 25-ig korrigalt
és nyilvanossagra hozott EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK és a TER dokumentumban
szabalyozott iitemezés szerint keriil sor. A személyes teljesitménycélok kijelolésére az oviKRETA
tanulmanyi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval — az érintettekkel tortént eldzetes egyeztetést
kovetden — legkésdbb 2025.09.19.-1g kérjiik az érintett pedagdgust, ezt kovetden az igazgatdi jovahagyasra
legkésdbb 2025.09.26. péntekig keriil sor.

Intézményiinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelés adatgylijtési idészakat a nyari
ovodai ¢let és a szabadsdgoldsok zavartalan szervezése és lebonyolitdsa okan - a nevel6k6zOsség
egyetértését is €lvezve - szeptember 1-t6] méjus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idopontjai és a
hataridok betartdsa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi
munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is. A teljesitményértékeléshez kapcsoldodo tevékenység/foglalkozas
latogatas tervezett idOpontjanak modositasara igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben kertilhet sor.
A tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben jard gyermekeket neveld 6vodapedagdgusok esetében a
teljesitményértékeléshez kapcsolodo tevékenység/foglalkozas latogatas iskola-elokészitd fejlesztd
pedagogiai tevékenység kell, hogy legyen.

A teljesitményértékeléssel érintett pedagogusok és az értékelok kore — A teljesitményértékeléshez
kapcsolodo tevékenység/foglalkozas megfigyelések iitemezése
Megjegyzés:
— A tevékenység-foglalkozas latogatast minden esetben szakmai megbeszélés koveti. Az értékelést
tartalmaz6 dokumentum feltoltésre. keriil az adott kolléga oviKRETA feliiletére.
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Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Szama Tevékenységek Elvarasok
1.8. | A pedagogiai program alapelveivel és | — Az O¢vodapedagogusok a gyermekek
kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési, eredményeir6l fejlesztd céllal
ellendrzési  és  értékelési  rendszer folyamatosan visszajeleznek a, sziilének
miikodtetése - Milyen a pedagoégiai /gondviseldnek és az életkornak, fejlettségi
programban meghatarozott gyermeki szintnek megfeleld formaban a
értékelés miikodése a gyakorlatban? gyermeknek.

Csaladi beszélgetések (Fogado orak) tervezheto rendje:
igény szerint.
- A gyermeki értékelés, az értékelés eredményeinek rogzitése, valamint a visszacsatolds intézményi
gvakorlataval kapcsolatos aktualis feladatok
—  Fejlédési naplok torvényi elvards szerinti megfelelbsége, folyamatos vezetésiik az oviKRETA
tanulmanyi rendszerben, és a visszacsatolasok intézményi gyakorlataval kapcsolatos aktualis

feladatok.
Szama Tevékenységek Elvarasok
1.9. | Az ellendrzés és a mérés, értékelés | — A megfigyelési eredmények éves
eredményeinek rendszeres visszacsatolasa — elemzése alapjan levonjak a
Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, tanulsagokat, sziikség esetén
értékelés eredményével? korrekciokat  hajtanak  végre  és
(Elégedettségmérés, gyermeki fejlodés meghatarozzak a sziikséges
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.) fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztési igényeit is.

2023. evi LIL tv. 75. § (3) A koznevelési intezmény igazgatoja a pedagogiai munkaért valo felelossége
korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett nevelo és oktato munka, egyes alkalmazott
munkaja szinvonalanak kiilso szakértovel torténd értékelése céljabol.




Méreés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés eszkize
Ssz. Mérés teriilete . Mérés ideje Felelds
Ki? Kit?>-Mit? | Egyéb érintett médszere
1. A gyermekek fejlettség  (Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas Megfigyelés folyamatos Ovoda-
allapota: gyermek legalabb két Fejlodési naplod megfigyelés pedagbdguso
- értelmi alkalommal: Fejlodésmutato egyéb mérések k
- lelki 0sszegzo adatlap
- szocialis Sziilé Visszacsatolas évi 2
- testi oviKRETA alkalommal:
tanulmanyi feliilet oktober 31.
alkalmazasaval (0 gyermekek
esetében november
30.) és aprilis 30.
2. | Vezet6i / Intézményi Onértékelés
onértékelésekhez kérddiv
kapcsolodo vezetoi,
pedagogusi és sziiloi
elégedettség
3. | Teljesitményértékeléshe Kérddives felmérés Aprilis Ertékelésbe
z kapcsolodo igény- oviKRETA bevont
elégedettség méreés tanulmanyi feliilet értéekeld
alkalmazasaval




A belso ellendrzés altalanos rendje

Héna Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzés Ellenorzést
p teriilete modszer idépontja végzo / felelos
SZEPTEMBER tevekenység megfigyelés a hénap els6 igazgato
latogatasa shgy hete gazg
OKTOBER oviKRETA dokumen,tum a honap els6 igazgato
elemzés hete
dokumentumo a honap elsé
., dokumentum ] i
NOVEMBER k szakszeri . hete igazgaté
. elemzés
vezetese
tevékenység . a honap elsé . .
DECEMBER litogatasa megfigyelés hete igazgato
JANUAR oviKRETA megfigyelés a holr::z elso igazgaté
] . a honap elsé . .
FEBRUAR - megfigyelés hete igazgato
. dokumentum a honap elsé . .
MARCIUS - . igazgato
elemzés hete
APRILIS oviKRETA dokumen,tum a honap elso igazgato
elemzés hete
] tevékenység . a honap elsé . .
MAJUS latogatisa megfigyelés hete igazgato
, , a honap elsé . .
JUNIUS - megfigyelés igazgaté
hete
JULIUS oviKRETA dokumen'tum a honap elso igazgaté
elemzés hete
dokumentumo a honap elsé
AUGUSZTUS k szakszerii megfigyelés hete igazgato
vezetése

Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eloirt, valamint a nevelotestiilet
altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai folyamatok szabalyozasa

Megjegyzés: A jogszabalyvaltozasok érintik az alapdokumentumok tartalmat is, ezért — amennyiben
relevans - a 2025/2026. évi Munkaterv elkészitésekor a dokumentumok feliilvizsgalatat és modositasat
tervezni sziikséges:

Korrekcio sziikséges
Igen | Nem Int.
dontés

Jogszabalyi hattér -
Kapcsolodo feladatok /
tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

Szabalyozo
dokumentumok

SZMSZ
Hazirend
Pedagdgiai
program
Intézményi
tovabbképzési
program
TER

korrekceid, feliilvizsgalat | neveldtestiilet

nevelotestilet




Szabilyozé Korrekeio sziikséges Jogszal’)él'yi hattér - Megvalésitasban
dokumentumok Igen | Nem .I‘nt.’ Kapcsolodo feladatok / érintettek Kore
dontés tartalmak
Gyakornoki X nevelOtestiilet
szabalyzat
Etikai kddex X
Iratkezelési X
szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi
szabalyozas
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Szama Tevékenységek Elvarasok
23. | A gyermekek szocidlis hatranyainak |— Az intézmény vezetése és érintett
enyhitésére kidolgozott rendszer 6vodapedagogusa informéciokkal
miikodtetése — Hogyan torténik a rendelkezik minden gyermek szocidlis
gyermekek szocialis hatranyainak helyzetérdl, kiilonos tekintettel a kiemelt
enyhitése? figyelmet igényldkre.

A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis

L e L . Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok
Ssz A nevelési/fejlesztési .
folyamat alapadatai 2025.09 felsorolasa
.01. Megjegyzés
Beirt gyermekek 16
l. Szeptember folyaman még egy gyermek csatlakozik,
akinek a statusza SNI.
) Ovodai jogviszonyt | -
" | sziineteltetd gyermek
3 Nemzetiségi nevelésben | -
" | részt vevd gyermekek
4 Sajatos nevelési igényll | 1 Szeptember folyaman csatlakozik.
" | gyermekek szama
5 HH gyermek -

6. | HHH gyermek -

Rendszeres -
7. | gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild

Sziiléi nyilatkozat alapjan | 15

+ 1 szeptembertol

8. téritésmentesen étkezok
9 3, vagy tobb gyermeket |3
" | neveld csalddban €16k

Tartosan beteg vagy | 2
10. | fogyatékos, vagy

csaladjdban tartésan beteg
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Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok
2025.09 felsorolasa
.01. Megjegyzés

Ssz A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
Nevelésbe vett gyermek

11.

Beilleszkedési magatartasi, | -
12.| tanulasi  zavarral kiizdd
gyermek

Veszélyeztetett gyermek -

13.
[rasban jelzést tettink a |-
14.| gyermekjoléti szolg.
iranyéba.
15 Jelzést tettiink a szocidlis | -

segitd iranyaba
Jelzést/intézkedést tettiik a | -
16.| szakértéi  bizottsag  felé
(vizsgalatra kiildtiik)

Anyaotthonban lako -
17.| gyermek

Gyermekét egyediil neveld | 1
18.] sziild

Félnapos 6vodas gyermek -

19.
20 Nem étkez6 -
1 Specialis étrendet igényld | -
"| gyermek
2. Diabétesz-1 gyermek -
23.| Allergiaval kiizd6 gyermek | 2 Etelallergia
24 Tehetségigéretes gyermek

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdasrol

Ovodaorvos neve | Dr Balla Gyorgy

Védono neve Szentsiné Gergely Maria

Kotelez6 sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igénylé egészségi allapotirdl és a megteendé siirgdsségi intézkedésekrol. A koznevelési
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700026.nm

intézménynek biztositania kell a fokozott kockadzatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziilo,
értesitendd hozzatartozo, e koriilmény fennallasardl a koznevelési intézményt legkésobb a gyermek ovodai
jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol Forras 72.8. (1)

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Fogaszati sziirés
Idépont: 2026. tavaszan (egyeztetés alatt)

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet Név

Specialis szolgaltatast nyujto

1. Logopédiai ellatas Kiss- Németh Anna
2. Utaz6 logopédus Kiss- Németh Anna
3. Fejlesztopedagogiai ellatas Kiss- Németh Anna
4. SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa Kiss- Németh Anna
5 Pszichologiai ellatas (Nevelési Tanacsadd i
' alkalmazottjaként)

6. Ovodapszichologus -

7. Szocialis segitd Hujber Laszlo

8. Hittan Marosi Szilvia

A Pedagogiai Programhoz kapcsolodo specialis, vagy fejleszt6é programok:
- Madarovi foglalkozas

- Uszas (Nemzeti iszoprogram)

- Ovi foci

- Babszinhazi eloadasok

Szama Tevékenységek Elvarasok
2.7. | A tobb szinten és eredményesen — A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt
szervezodo kozosségépité programok vesznek a kozdsségfejlesztésben.
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Szama

Tevékenységek

Elvarasok

megvalosulasa — Hogyan, milyen
keretek kozott valésulnak meg az
intézmény kozosségépito
tevékenységei?

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai

és idopontjai

Sziiret 09.18. ovodapedagdgus

Iddsek napja 09.26. 6vodapedagdgus

Allatok vilagnapija 10.03. igazgatd

Marton nap 11.11. ovodapedagdgus

Mikulés 12.05. igazgatd

Karacsony 12.17. ovodapedagdgus, igazgatod
Farsang 02.09. ovodapedagdgus, igazgatod
Marcius 15. 03.13. ovodapedagdgus

Fold napja 04.22. igazgatd

Husvét 04.01. igazgato, Ovodapedagdgus
Anyak napja 05.05. ovodapedagdgus

Madarak és fak napja 05.12. igazgato

Gyermeknap 05.27. igazgatd

Tanévzaro és Ballagés 05.29. ovodapedagdgus, igazgatod

3. Pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

nyilvan az intézményben?

Szama Tevékenységek Elvarasok

3.1. Az eredményességi mutatok | Nyilvantartjadk és elemzik az  intézményi
nyilvantartasa, az eredmények | eredményeket
rendszeres elemzése —  Milyen | (
eredményességi mutatokat tartanak | — helyben szokdsos megfigyelésen vagy mas

alapon megszervezett mérések eredményei,
esetleges sport, rajz €s mas
versenyeredmények, elismerések,

6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei: szilo,
ovodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitok
neveltségi mutatok

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok
osszegyitijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban

— Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

» az 6vodai nevelés soran
» acsaladi nevelés megsegitése soran
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értelmezése és gyakorlata

VVV VY

Az iskola-elOkészito fejlesztd pedagogiai tevékenység intézményi gyakorlata
konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
iskolaérettségi vizsgalatok szakszer(, és idoben torténd lebonyolitasa

A tankotelezettségi torvény, valamint az ONAP vonatkozé tartalmainak megfelel6

— Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések

lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa
— Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gylijtés a gyermekek és csaladjaik bevondsaval
— Programspecifikus tartalmak

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

munkajuknak intézményi célokkal
osszhangban torténé megvaldsulasa -
Milyen pedagégus szakmai kozosségek
miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

Szama Tevékenységek Elvarasok
4.1. | Az ovodapedagogusok tobbszintii | — Az 6vodapedagogusok 1étszama 2f6, igy
egylittmiikodésének és szakmai sajnos nem tudnak ilyen jellegli

csoportokat kialakitani.

4.3.

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan
miikodo kommunikacios rendszer
mikodése — Hogyan torténik az
informacioatadas az intézményben?

Az intézmény ¢l az informacidatadas
és papiralapt
eszkozeivel, biztositja a munkatarsaknak a
informéciokhoz

szobeli,

szlikséges

digitalis

ismeretekhez vald hozzaférést.

és

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjai és felhasznalasuk :

Ssz. Felhasznalas célja és targya II{(Z(;;:ZI:; El;gteelgsek
1. | Adminisztracios feladatok  gyakorlatban  valo 10.27. igazgato,
elsajatitasa ovodapedagogus,
dajka
2. | Jo gyakorlatok megfigyelése mas intézményben 04.07. igazgato,
6vodapedagogus,
dajka
3. | Kirandulas 04.08. igazgato,
ovodapedagogus,
dajka

Nevelés nélkiili munkanapnak tervezziik még: 10.18.-at és 12.13.-at.
Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk —a jogszabaly altal megengedett 5 nap
felhasznalasa

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Munkatarsi értekezletek

\ Ssz. \

Felhasznalas targya

Idépont

Erintettek
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Felelds
1. | munkaterv elfogadasa, év eleji feladatok 09.16 igazgato
félévi értékelés 01.12. igazgato

5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Szama Tevékenységek Elvarasok
5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, | — Azintézmény vezetése a jogszabalyban el6irt
szabalyozott — Hogyan Kkapnak modon eleget tesz tajékoztatasi
tajékoztatast a partnerek az intézmény kotelezettségeinek, a helyben szokasos
eredményeirol? maddon tdjékoztatja kiilsd partereit.
AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvaras a sziildk iddben és érdemben torténd tajékoztatasa és felkészitése intézményi €és az érintett
csoportok, egyének szintjén: Az elsé évfolyamra torténd beiratkozasra valo felkésziilés.

A sziil6i értekezletek id6pontja 16:00 oOra, az ettdl eltérd idOpontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal
korabban jelzik.

Sziil6i értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idopontja altalaban 16:00 éra, az ettdl eltérd idépontot az
ovodapedagdgusok jelzik. Alkalmazkodva a csalddok napirendjéhez ¢és esti teenddihez, a sziildi
értekezletek idOtartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg a 18:00- orat.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

— Csoportprofil ismertetése

— Az o6vodai élet napirendje

— Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténdé alkalmassag témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

— Tajékoztatas a Pedagdgiai Program uj tartalmairol, az ONAP sziilok szamara is relevans
tartalmairol:

» A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a kés6ébbi eredményes
iskolai elorehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az
ovodai csoportokban naponta osszesen 45 perces idékeretben, a feladatra
differencialt, a gyermek egyéni terhelhetoségéhez igazodéo — amennyiben az
infrastrukturalis adottsagok lehetové teszik, kiilon térben szervezett — iskola-
elokészito fejleszté pedagogiai tevékenységben vesznek részt.

» A tankételes koru, de az 6vodaban nevelked6 gyermekeket a 6. pont alkalmazasa
soran tankoteles korukat megel6zo nevelési évben jaroknak kell tekinteni.

» A gyermek fejlodésének nyomon kovetése a tankoteles kor betoltését megel6zo
nevelési évtol az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és
képességek rogzitésével egésziil ki a kotelez6 dokumentumban az iskola-elokészité
fejleszt6é pedagogiai tevékenység tervezése érdekében.

» A gyermekek fejlodésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor betoltésekori
nevelési évben diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.

— Az oviKRETA sziil6ket érint tartalmainak ismertetése
— A TER miikodtetésének sziiloket érint tartalmai (Pl. amennyiben relevans, sziildi elégedettség
meéres)
— Modositott szabalyoz6 dokumentumok sziil6ket érintd tartalmainak kozos értelmezése.
17



Allergiaval kiizd6 gyermekek: Intézményiinkben szeptember hénapban sor keriilt az
anafilaxiaval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcid megfeleld tarolas mellett minden
telephelyiinkén rendelkezésre all.

Feladataink a gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében)
kapcsolatosan

Az intézményi Onértékelés elOkészitése — sziiloket érintd tartalmak ismertetése, a sziiloi
kérddéivek bemutatasa

Védono bevonasaval a szlir6vizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis segit6 tevékenységének bemutatasa

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges
tartalmainak kiemelésével

Az egylittmiikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online formékban torténd informacié aramlés
kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése

A takarékos és kornyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az
ovoda ¢s mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

Beszélgetés a ,,rendhagyd fogadd ora” lehetdségérdl és pedagdgiai ,,hozadékairol” az 1j
gyermekek vonatkozasaban.

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Védjiik meg a gyermekeket

A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni €s csoport szintli nevelési-tanulasi tervek
készitése soran

Az elektronikai ,,kiityiik” pozitiv €s negativ hatasai

Beszelgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol

Beszélgetés a gyermekek természetes jogairol

Beszélgetés a szocidlis kompetenciakrol

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalésa, aktivizalasa

Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés

A beszoktatéds, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges ¢letmod
kialakitasa

A jaték és a mese hatasa a gyermeki személyiség fejlodésére

A napirend fontossdga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas)
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— Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

— Az intézmény mérési-értékelési rendszerének miikddtetése soran alkalmazott sziil6i kérddivek
kozos értelmezése, a mérési eredmények visszacsatolasa

—  Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)

— Egyiittmiikddést tamogatd jatékok

— Jaték: Egy elére megismert mese, vagy ovodai helyzet eljatszésa sziilok szerepvallalasaval

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziil6i értekezletek:

A pedagdgusok iranyaba elvaras, hogy a Munkaterv véglegesitéséig a sziildi értekezletek témai és pontos
idépontjai rogzitésre keriiljenek.

Ssz. Csoport Tervezett téma Idépont
neve
1. | vegyes 1.Beszoktatas, visszaszoktatés 09.15
2.Aktualis feladatok, idopontok
2. | vegyes 1.Félév értekelése 01.19.
2.Aktualis feladatok, idopontok

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek dvodaba 1épése eldtt lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely
soran az 6vodapedagogus/dvodapedagogusok felkeresi az 1j, leendd 6vodas gyermek csaladjat. A latogatas
célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaldddal és a gyermekkel, melynek eredményeként az
ovodaba 1épés elsd napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

Rendhagy6 csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehet6ség szerint a gyermek
ovodaba lépése elott
Az utobbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitds szinterévé valtak, melynek kovetkeztében
szdmos csaldd bezarkédzik, elzarkozik a pedagogiai céllal kezdeményezett csaladlatogatasok eldl.
Sajnéalatos modon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek ovodaba Iépésével egy idoben —
kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informécioval rendelkeziink a csaladok élettorténetérol,
csaladi hatterérol.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
» agyermeket otthon koriilvevé valamennyi csaladtag részvételével
» maximum 30 perc idOtartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérol
» agyermek csaladban elfoglalt helyérdl
» acsalad szokasair6l, napirendjérdl, hagyomanyairol
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairol
Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziil6 az 6vodaban
A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z6, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar)
csoportos sziildi jelenléttel szervezett (1-2-3 ora) ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek 6vodai
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kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzo latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az 6vodaba jard
gyermekek sziilei szdmara-

Célja: A szililok sajat ¢élményli tapasztalatszerzése gyermekeik Ovodai nevelésnek koriilményeirdl,
helyzeteir6l.

Szervezés maédja: Jelenléti vagy online

Az 6vodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb fél évente
egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos
dokumentécidja (Fejlodési napld/Fejlodésmutatd OsszegzO adatlap), és az 6vodapedagdgusok szdbeli
tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozé 6évodapedagdégusok ¢és fejlesztok (gydgypedagogus,
ovodapszichologus) fogado orainak idOpontja a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve, valamint a
csoport ovodapedagogusanal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagodgiai célu 6vodai nyilt napok

Az 6vodahasznilé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténd
eldzetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valosulnak meg az 6vodapedagdgusok
dontései szerint az alabbi forméban:

- Elbzetes egyeztetés szerint egy-egy sziild aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében

- Meghirdetett idopontokban ,,bemutat6d” déleldtt vagy délutan szervezése

Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok / nyilt hét pontos idépontjairdl
minden esetben legaldbb 14 nappal koradbban, az informacidatadas csoportban kialakult leghatékonyabb
formdjaban kapnak megerdsitd tajékoztatast a sziilok.

Nyitott — Nyilt napok
szervezés alatt — 2026. tavasz

Leendd dOvodasainkat és a sziiloket 2026. aprilis honapban fogadjuk, (az idépont meghatdrozasa a
telephelyek kompetencidja) 9:00-12:00, vagy 15:00-17:00- 6raig a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek €s felndtteknek szervezett tevékenységeibe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Viltozas esetén az érdeklddo sziiloket idoben tajékoztatjuk.

Nyitott — Nyilt 2026. tavasz
nap/napok

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
- bolcsddékkel
- iskolékkal
- afenntartd6 6nkormanyzattal

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):
- 6vodakkal
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- szakszolgalattal
- szakmai szolgaltatokkal
6. A pedagogiai munka feltételei:

6.1.
\ Targyi, infrastrukturalis feltételek — Targyi kornyezet
Szama Tevékenységek Elvarasok
6.1. | Hogyan felel meg az infrastruktira az | — Az intézmény rendszeresen felméri a
intézménynevelési/tanitasi pedagogiai program megvaldsitasahoz
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a
céljainak? Hogyan felel meg az intézményi hidnyokat a fenntarto felé.

targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot
1gényl6 gyermekek nevelésének, tanitdsanak?
Milyen az IKT-eszk6zok kihasznéltsaga?

A pedagodgiai munka feltételei - Targyi feltételek
Rendkiviil szerencsés helyzetben vagyunk, targyi feltételeink kimagasléak. Az egy csoporthoz valo
feltételek maximalisan biztositva vannak. Hatalmas udvarral, tornaszobaval rendelkeziink.

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Hataridé Felelos
gyermekek adatbazisdnak | gyermekek 09.30. igazgat6
frissitése
dolgozdk adatbazisanak | dolgozok 09.30. igazgato
frissitése
pénziigyi elszdmolasok 12.15. pénziigy
készitése
véddruha nyilvantartas dolgozok pénziigy
oktoberi statisztika gyerekek, 10.15. igazgatd
elkészitése dolgozok
intézményi éves 01.15. pénziigy, igazgato

koltségvetés tervezése

koltségvetés alakulasanak folyamatos pénziigy, igazgato
nyomon kovetése

leltarozas igazgatd
ado6 / TB-ligyintézés dolgozok folyamatos pénziigy
ebédbefizetés sziilok folyamatos pénziigy
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Feladat Erintett Hatarido Felelos
ebédmegrendelés, - sziilok folyamatos o6vodapedagdgus
lemondas
palyazatiras gyerekek, folyamatos igazgatd

dolgozok
jogszabalyfigyelés folyamatos igazgat6
személyi dossziék dolgozok folyamatos igazgato, pénziigy
elkészitése, karbantartasa

6.2.
\ Személyi feltételek — Személyi kornyezet
Szama Tevékenységek Elvarasok
6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az | — Az intézmény rendszeresen felméri a
intézmény képzési struktiurijinak, sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
pedagdgiai értékeinek, céljainak? neveld/ tanitd munka humadanerdforras-
sziikségletérol.

- A humanerdéforras sziikségletben
bekovetkezd hianyt, a felmertilt
problémaékat idejében jelzi a fenntartd
szadmara.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Az intézményben jelen pillanatban két 6vodapedagogus dolgozik heti valtasban, egyikéjiik latja el az
igazgatoi feladatokat is. Munkajukat egy szakképzett dajka segiti.

Szervezeti feltételek — Pedagogiai kornyezet
- Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gytijtik és megosztiak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyvakorlatokat az intézmeényen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el0készitésbe (€s milyen témékban), valamint
a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkoddst osztonzo
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatdasdra, kovetésére a digitalis technologia altal
nyujtott lehetoségek alkalmazasdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

A pedagogiai munka feltételei — SZERVEZET
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A Kis 1étszambdl adédéan miihely munkakra kevés a lehetéségiink, de az innovaciora valé torekvés
jelen van a mindennapjainkban. A hagyomanyok apolisa maximalisan jelen van
mindennapjainkban. A jo gyakorlatok megismerésére nyitottak és elkotelezettek vagyunk
mindannyian. A dontéseket minden esetben az igazgato késziti elo és a munkatarsak bevonasaval
valésitja meg.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés
orszdgos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosuldasat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa?

Maximalisan nyomon kovetjiik az ONOAP- ban foglaltakat, ismerjiik és betartjuk a benne 1évé
ajanlasokat. A Pedagogiai programunk frissitése a nyar folyaman megtortént, igy a legijabb
valtozasok is szerepelnek mar benne. Kiemelt stratégiai céljainkat folyamatosan nyomon kovetjiik
és a benne foglaltak szerint jarunk el a mindennapokban.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevel6testiilet bevonasaval Heinrich Andrea a Balatonakali Napkoziotthonos Ovoda
intézmény igazgatdja

Kelt: oo,
Ph.

igazgato

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumroél véleményt alkotott:
Az 6voda nevel6kozossége:

Kelt: oo,

nevelotestiilet nevében

I11. Az 6vodaban miikodé Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta:

Kelt: oo,

Sziilok kozossége nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2025. (.....) szamu hatarozataval dontési hataskorében
................................................................................................... az ovoda fenntartoja
JOVAHAGYTA

Kelt: oo,

Ph.

fenntarto
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