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Ph.

Az értékelés jogszabalyi hattere:
— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon
beszamoljon.

—  Onértékelési kézikonyv Kilencedik javitott kiadas. Hatalyos: 2026. januar 1. napjatél



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A pedagogiai folyamatokhoz kapcsolodo tevékenységek értékelése
Tervezés

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szama Tevékenységek Elvarasok
1.1. [A stratégiai és | Az éves munkaterv cél- és feladatrendszere 6sszhangban van a stratégiai
operativ tervezés | dokumentumokkal.
koherenciajanak
megvaldsuldsa.

Ebben a tanévben Kkitiizott célok:

— Célunk a tanulasi motivumok fejlesztése: az ajabb és ujabb fejleszté jatékok megtanulasa /
megtanitasa biztositja a jaték, a jatékossag kapcsan a szimulacio gazdag eszkoztara pedig
tamogatja az egyes témak feldolgozasat, a jatékszeretet tovabbfejlesztését.

— Célunk az értelmi képességek fejlesztése: a gondolkodas bonyolult képességrendszerének
fejlesztése, mint a viszonyitas, az altalanositas és osztalyozas, valamint a problémamegoldas; a
cselekedet és az eredménye kozotti kapcsolat felismerése

— Célunk a szocialis képességek fejlesztése: csoportlétre, szervezeti és tarsadalmi létre valé
képesség megalapozasa és fejlesztése a gyermekeink életkorahoz illeszkedé iinnepeink
megiinneplése, versenyek, és szamos, az 0vodai életre jellemz6 helyzetek soran — toreksziink a
realis on — és tarsértékelés kialakitasara.

— Célunk az egészséges és kulturalt életmodra nevelés, a személyes fejlesztés: az életvezetési
készségeken alapulé nevelés, mely hozzasegiti a gyermekeket azon ismeretek, készségek,
képességek megszerzéséhez, amelyek sziikségesek az egészséges ¢életmod kialakitasahoz.

Idei TER intézményi célunk volt : a hagyomanyok dpolasa az intézmény falain beliil és lakéhelyiinkon.
Iskolael6készité foglalkozasok megtartasa, valamint kozosségi programok szervezése.

Az intézményvezetoi palyazat relevans elemeinek beépiilése — Az idoaranyos megvalositas terve
- Kiegyensulyozott, biztonsagos, szeretetteljes ovodai légkor kialakitasa
- 45 perces iskolael6készito tevékenységek bevezetése
- Differencialt 6vodai tervezés megvaldsitasa
- Ovoda- csalad pozitiv egyiittmiikodés erésitése
- A gyermeklétszam megtartasa, novelése
- Az intézmény rendezvényeken valo részvétele
- Folyamatos onképzés

rrrrr

- Az eredményességi mutatok novelése

Szoveges értékelés:

Erosségek: Ezen célok megvalosulasa.
Fejleszthetoségek: A megvalosulas bévebb dokumentalasa.

Fejlesztési javaslatok: A dokumentaciok bévitése.

Megvalositas

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Sziama Tevékenységek Elvarasok
1.3. | Az éves tervek és a | A 2024-2025. nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan tortént a
beszamoléok 2025-2026. nevelési év tervezése.




Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Sziama Tevékenységek Elvarasok
osszhangjanak
megvalésulasa.
Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szama Tevékenységek Elvarasok
14. | A pedagogiai | A teljes pedagogiai folyamat kovetheto a tevékenységi tervekben, a
folyamatok csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban, az esetleges
kovethetok az | eltérések indokoltak.
ovodapedagiogusok
és az intézmény
dokumentumaiban —
Milyen a
pedagogusok  éves
tervezésének, és
tényleges
megvaldsulasanak a
viszonya?

— A pedagégiai munka tervezése nyitott dokumentumokban (éves tanulasi terv, tematikus terv,
tevékenység/foglalkozasi terv) olt testet, adott esetben azok a napi pedagégiai munkahoz valtoztathatok /
adaptalhatéak.

— A pedagoégiai tervezd tevékenység (éves tanulasi tervek, tematikus tervek, tevékenység/foglalkozasi
tervek, egyéni fejlesztési tervek, egyéni tehetséggondozasi tervek, projekttervek stb.) az életkori
adottsagokra épiilnek, adekvatak az adott korcsoportnak megfelel6 — els6sorban kimeneti elvarasokhoz.

— Az E- Kréta rendszerével teljes mértékben tudtunk azonosulni, elsajatitottuk az alap funkcidkat és
ismerkediink az dsszetettebb folyamatokkal is. Nagymértékben segiti munkankat.

Szoveges értékelés:

Erosségek: Szines, élménygazdag tervek, programtervek.
Fejleszthetoségek: A dokumentacio bévitése.

Fejlesztési javaslatok: Bovebb informacio kozlése.

Ertékelés
Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szama Tevékenységek Elvarasok

1.7. | Az intézményi célok | A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel 6sszhangban megtorténik az
megvalosulasat, a | intézményben a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének
pedagégusokat kidolgozasa, amelyrdl a vezeto a neveldtestiiletet tajékoztatja.
motivalo, az | A pedagdgusok teljesitményértékelését a vezeto iranyitja, miikodteti és
eredményességet folyamatosan feliilvizsgalja.
tamogaté A teljesitményértékelés folyamatanak megvalosulasa a munkatars

teljesitményértékelési
rendszer miikodése —
Hogyan miikédik az
intézményben a
teljesitményértékelési
rendszer?

bevonasaval torténik.
A teljesitménycélok meghatirozasakor a vezeté az érintettek véleményét
figyelembe veszi.

A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hataridore torténik.

A beszamolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett
munka elemzése, értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa.




Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok
1.8. | A pedagogiai | Az ovodapedagéogusok a gyermekek eredményeirél fejlesztéo céllal
program folyamatosan visszajeleznek a, sziilonek /gondviselonek és az életkornak,
alapelveivel és | fejlettségi szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.
kovetelményeivel
osszhangban allo

mérési, ellenorzési és
értékelési rendszer
miikodtetése -
Milyen a pedagoégiai
programban
meghatarozott
gyermeki értékelés
miikodése a
gyakorlatban?

— A gyermeki értékelésiink mindig az adott helyzettdl fiiggd, realis, gyermeki nyelven is értheté és minden
helyzetben kovetkezetes, valamint figyelembe veszi a gyermek ééletkori sajatossagait.

— A gyerekekfFejlodési naploi torvényi elvaras szerinti megfeleloek, vezetésiik folyamatos az oviKRETA
tanulmanyi rendszerben, és a visszacsatolasok megvalésulnak.

Osszefoglalo értékelés:
Erésségek: Evente két alkalommal értékeljiik a gyermekeket, realis képet kapva fejlédésiikrél.
Fejleszthetoségek: Tobb szoveges értékelés vagy masfajta értékelési mod bevezetése.

Fejlesztési javaslatok: Iskolaba késziiloknél tobbfajta értékelési mod bevezetése.

Korrekcio

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok

1.9. | Az ellenorzés és a | A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a
mérés, értékelés | tanulsagokat, sziikség esetén Kkorrekciokat hajtanak végre és
eredményeinek meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a Kkiemelt
rendszeres figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztési igényeit is.
visszacsatolasa — Mi
torténik az
ellenorzés,
megfigyelés,
értékelés
eredményével?
(Elégedettségmérés,
gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat sordn a személyiség- és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lenniink a személyre szabott nevelés feladatainak ellatasara,
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valamint a tanulasi nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet
igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A személyiségfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek értékelése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok
23. | A gyermekek | Az intézmény vezetése és érintett oOvodapedagogusa informaciokkal
szocialis rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol, kiilonds tekintettel a
hatranyainak kiemelt figyelmet igénylékre.
enyhitésére
kidolgozott rendszer
miikodtetése -

Hogyan torténik a
gyermekek szocialis
hatranyainak
enyhitése?

SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES — AZ INTEZMENY JELLEMZO ADATAI — 2025-
2026.

Nyilvantartott adatok 10.01. 05.31.
1. | Beirt gyermek 17 16
2. | Ovodai jogviszonyt sziineteltetd
3. | Sajatos nevelési igényl 1 1
4. | HH gyermek
5. | HHH gyermek
6. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild
7. | Sziilé1 nyilatkozat alapjan téritésmentesen | 16 15
étkezd
8. | 3, vagy tobb gyermeket neveld csalddban €16 | 4 3

. | Nevelésbe vett gyermek
10. | Beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi zavarral

kiizdé gyermek
11. | Veszélyeztetett gyermek
12. | Gyermekét egyediil nevel sziild 1 1

13. | Félnapos 6vodas

14. | Specidlis étrendet igényld gyermek
15. | Tartésan beteg vagy fogyatékos vagy | 1 1
csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek

16. | Diabétesz- 1 gyermek

17. | Allergiaval kiizd6 gyermek

Altaliban honnan vannak az informaciék a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szocilis
hatterérol?

A hozzank jaro gyerekek sziileivel napi szintii a kapcsolattartas, bizalommal fordulnak felénk,
segitséget kérnek ha tanacsra vagy barmire sziikségiik van.

Osszefoglalo értékelés:



Erdsségek: Kisebb kozosségben, csaladias hangulatban telnek mindennapjaink.
Fejleszthetoségek: Segité szandéka gyermeknevelési javaslatok/ otletek.

Fejlesztési javaslatok: Gyakrabb alkalmazasa az ilyen jellegii javaslatok kozvetitésének.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok

24. | Az onallo tanulast | A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényii
tamogato gyakorlat | gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
megvaldsitasa és
nyomon
kovethetosége -
Hogyan tamogatjak
az oOnallo tanulast,
hogyan tanitjak a
tanulast?

— A tervezés és megvaldsitas sorian az egyes tevékenység/ foglalkoziasokba beépiil a tanulds tAmogatasa,
rendkiviil nyitottak vagyunk a gyermekek otleteire, figyelembe vessziik a gyerekek egyéni fejlettségi
szintjét, megfelel6 médon motivaljuk a csoportot.

— A szakszolgalati ellatottsaga az intézménynek megfeleld, heti egy alkalommal logopédus foglalkozik a
gyerekekkel. fejlodésiik a tanév elelje 6ta nagy mértékii. A logopédus kimeneti felmérése is ezt tamasztja
ala.

— A tovabbi egy év évodai nevelésben részesiilé gyermekiink és a tobbi tankodteles gyermek szamara
szervezett célzott foglalkozasok rendkiviil eredményes médon valésulnmak meg intézményiinkben, napi
szinten, elore tervezett rendszerben.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiads

Szima Tevékenységek Elvarasok

2.7. | A tobb szinten és | A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
eredményesen Szivesen latjuk oket a tanév soran minden nyitott programunkon Pl.
szervezo6do Marton nap, Karacsony, kirandulasok, Evzaro.
kozosségépito
programok
megvaldsulasa =
Hogyan, milyen
keretek kozott
valosulnak meg az
intézmény
kozosségépito
tevékenységei?

Kozosségépité tevékenységeket megvaldsulasa a sziilok részvételével

Résztvevok Eredmények, fejlesztési
P . Alkalmak . . . h .
Ssz. | Kozosségépitoé tevékenységek szdma szama javaslataink, megjegyzések:
Osszesen

1. | Rétegsziiloi értekezlet (1j
sziilok, iskolai alkalmassag,
forum adott témakrol stb.)

2. | Sziilébevonassal lebonyolitott 3 30-40 fo
programok (Unnepek, jeles




Alkalmak Résztvevok Eredmények, fejlesztési

Ssz. | Kozosségépito tevékenységek szAma szama javaslataink, megjegyzések:
oOsszesen
napok, siités-fozés,
barkacsolas stb.)
3. | Nyitott nap az 6vodaba jaro
gyermekek sziilei részére
4. | Nyitott nap leend6 6vodas 3 8-10f6 Az idei tanévben kimondottan
gyermekek sziilei részére eredményesnek gondolom, sok
érdeklddé volt az 6voda irant.
5. | Csoporttal egyiitt szervezett 2

csaladi programok
(kirandulas, sziiret stb.)

6. | Ovodaért végzett sziil6i
munkafelajanlasok
(6vodaszépités,
gyermekKkisérés stb.)

7. | Csaladokat tamogato
programok, pld. vasarok,
jotékonysagi gytijtések stb.

8. | Sziil6é Klub
9. | Egyéb

3. AZ INTE’ZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO
EREDMENYEK

Az intézményben folyd neveld-tanitd munka sordn folyamatosan sziikségesnek tartjuk annak vizsgalatat,
hogy a pedagodgiai programban megfogalmazott célok elérése az elért eredmények alapjan redlis-e.
Eredményeink elemzése, valamint az értékelések eredményének visszacsatoldsa informdaciokat ad arrol,
hogy milyen irdanyu fejlesztésre, valtoztatisra van sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet
miikodésében.

A pedagogiai munkaval osszefiiggo eredményekhez kapcsolddo tevékenységek osszegzo értékelése
) Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok
3.1. | Az eredményességi | Nyilvantartjukk és elemezziik az intézményi eredményeket :

mutatok
nyilvantartasa, az | — helyben szokdsos megfigyelésen vagy mds alapon megszervezett
eredmények mérések eredményei,
rendszeres elemzése | —  esetleges sport, rajz és mas versenyeredmények, elismerések,
- Milyen | _ 6 éves kor utin 6vodaban maradé mutatok
eredményességi
mutatokat tartanak
nyilvan az
intézményben?




Az intézmény Kkiilsé, tanfeliigyeleti ellendrzésének részét képezé INTEZMENY ONERTEKELES
eredményei — Osszegzo értékelés

Az elvarasok teljesiilésének mértéke (X)
Az 6nértékelés teriiletei | inkabb inkdbb nem
teljesiil S nem S
teljesiil - teljesiil
teljesiil
1. Pedagégiai folyamatok X
2. Személyiség- és X
kozosségfejlesztés
3. Eredmények X
4. Bels6 kapcsolatok, X
egyiittmitkodés, kommunikacio
5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai X
6. A pedagogiai miikodés feltételei X
7. A vonatkozé nevelési, nevelési- X
oktatasi iranyelvben
meghatarozottaknak valé
megfelelés

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Erosségek: Az intézmény pedagogiai munkaja az elvarasoknak megfelelo és elére mutato.
Fejleszthetoségek: Tobb mérés és azok elemzése.

Nyilvantartott adatok

Ssz. Beiskolazasi adatok Fé
Beirt gyermekek szama Osszesen 16
Tankételes korti gyermekek szama 6

1 Koziiliik varhatéoan a 2026-2027. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezdok szama, 6
aranya
Varhatoan a 2026-2027. nevelési évben az 6vodaban marado tankoteles kortiak szama, 0
aranya

Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek
Ssz. | szama, aranya Fo %
Beirt gyermekek szama:

Logopédiai fejlesztés 4 25
P Gyodgytestnevelés
" | Fejlesztd pedagogia 1 6,25
Gyogypedagogiai fejlesztés 1 6,25
Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Szama/Fé

Miuzeumlatogatasok, muzeumpedagogia foglalkozasok szama

18. | Muzeumlatogatasokon, mizeumpedagogia foglalkozasokon részt vett gyermekek szama

Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama 3




Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Szama/Fé
Szinhéazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szama 16
Elményszerzé kiranduldsok szama 1
Elményszerzé kiranduldsokon részt vett gyermekek szama 15
Egyéb:

Egyéb:

Az intézmény kulcsfolyamatainak értékelése - Osszefoglalé értékelés

Kulcsteriilet Ertékel Szoveges értékelés - Megjegyzés
Ssz és
%
1. Stratégiai és operativ tervezés: belso | 80 A lényegi dolgokban 6sszhangban vannak.
szabalyoz6 dokumentumok
2. Munkakézosségek miikodése Nincsenek a kis 1étszdm miatt.
3. Intézményi onértékelés 100 Megvalosult.
4. Teljesitményértékelés 100 Megval6sult.
5. Kiilso szakmai ellenorzés, minosités Nem volt.
6. Tovabbképzés tervezése - Nem volt.

Munkatarsak képzése

7. Gyermekek fejlettségallapotanak | 100 Megtortént.
nyomon kovetése, értékelése

8. Partnerek igény és elégedettség Nem volt.
mérése

9. Infrastruktira miikodtetése 100

10. Dolgozék felvételének és Nem volt.
elbocsatasanak kovetelményei és
eljarasa

11. Tehetséggondozas 100 Megvalosult.

12. Felzarkoztatas 100 Megvalosult.

13. SNI - Beilleszkedési, tanulasi, | 100 Megvalosult.

magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermekek fejleszté pedagégiai
ellatasa

14. Iskola-el6készito fejleszto | 100 Megvalosult.
pedagogiai tevékenység (naponta
Osszesen 45 perces idokeretben)

15. A tavolmaradasokkal / Nem tortént ilyen.
hianyzasokkal veszélyeztetett
gyermekek érdekében tett
intézkedések




Kulcsteriilet Ertékel Szoveges értékelés - Megjegyzés
Ssz és
%
16. Tartés gyogykezelés alatt allo Nem tortént ilyen.
gyermekek  intézményi szinti
ellatasa
17. Fokozott kockazatu allergias Nincs az intézményben.
betegséggel diagnosztizalt
gyermekek ellatasa
18. Inzulinfiiggo cukorbetegségben Nincs az intézményben.
szenvedo gyermekek szamara az
6vodaban biztositott ellatas
19. A PP Kkiilonleges implementaciéju
programelemei (IPR, program-
specifikum stb.)
20. Sziil6i igényekre alapozott
szolgaltatasok
21. Szabadidés tevékenységek, ovodai | 100 Megvalosultak.
rendezvények
22. Ovodan kiviili 6vodai nevelés
23. A GDPR-nak megfelel6 adatkezelési | 100
protokoll miikodtetése
24, Az oviKRETA elektronikus | 90 A fobb elemek muikddtetése megvalosult.
tanulmanyi rendszer miikodtetése
25. Kapcsolat a  csaladokkal —| 100 Mindennapos szoros kapcsolat.
Csaladbarat 6voda
Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szima Tevékenységek Elvarasok
3.4. | Kidolgozott és | Az idei tanévben is tobbszor adott az altaldnos iskola felvilagositast a gyerekek
gyakorlatban eléremenetelével kapcsolatban.
miikodo a

gyermekek tanulasi | A tapasztalatokat felhasznaljuk a pedagogiai munka fejlesztésére.

utjanak Kkovetése -
Hogyan kisérik
figyelemmel a
gyermekek iskolaba
1épését, tanulasi
utjat?

Szoveges osszefoglalo értékelés: Az intézményben csaladis kozegben folyik a pedagégiai munka, a

pedagogusoktol elvarhato legmagasabb szinten. Maximalisan odafigyeliink a hozzank jaro

gyermekek testi, lelki és szocialis sziikségleteire. Arra toreksziink, hogy 6vodankbdl iskolaérett, a
vilagra nyitott, kiegyensulyozott gyermekek keriiljenek ki, akik késobb az élet minden teriiletén

megalljak helyiiket.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Intézménylink belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjdban a tamogatd szervezeti struktura all, amely a
pedagdgusok szakmai egylittmiikodésén alapszik. Nevelomunkank egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien
miikddd, folyamatos megtjulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A
szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai

munkanak.
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A belsé Kkapcsolatokkal,

kapcsolodo tevékenységek értékelése

egyiittmiikodéssel és

kommunikacioval o6sszefiigg6 eredményekhez

tobbszintii
egyuttmiikodésének  ¢és
szakmai  munkéjuknak

intézményi célokkal
0sszhangban
torténomegvalosulasa.

szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok, a hatas- és jogkorok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Sz. Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Tevékenységek Elvarasok
4.1. | Az ovodapedagogusok | Az 6vodapedagogusok maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onalléo munkaterv

Osszefoglalo értékelés:

Erosségek: Osszetartas és igazi csapatmunka jellemzi alkalmazotti kozosségiinket.

Fejleszthetoségek: Kevés lehetoség marad az informacio atadasra.

Fejlesztési javaslatok: Csatornak keresése az informacio atadasra.

) Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv Kilencedik, javitott kiadas

rendszer mikodése —
Hogyan torténik az
informacioatadas az
intézményben?

Szama Tevékenységek Elvarasok
4.3. | Folyamatos és | Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu
hatékony, tobb | eszkozeivel, biztositja a munkatarsaknak a sziikséges informaciokhoz és
csatornan miikodo | ismeretekhez valé hozzaférést.
kommunikacios

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei - Konszenzussal kialakitott
értékelés

Ertékelés: Né= Nem alkalmazzuk, 0 = Egydltalin nem felel meg, 1 = Kis mértékben felel meg, 2 =
Megfelelo mértékben felel meg, 3 = Teljes mértekben megfelel

Ertékelés Rovid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat /
Az informacio atadas Né.|0|1(2)|3 Megjegyzés
Ssz. , . , . , . ,
szinterei (N¢, 0 vagy I pontozas esetén mindenképpen
sziikséges!)
1. | Neveldtestiileti X | Az idei tanévben is eredményesek voltak ezen
tanacskozasok (nevelés alkalmak.
nélkiili munkanap,
nevelQtestiileti értekezlet)
2. | Vezetoségi értekezletek, X
forumok
3. | Vezetdi utasitasok X | A vezetoi utasitasokat/kéréseket
eggyiittmiikodve fogadjak a kollégak.
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Ssz.

Az informacio atadas
szinterei

Ertékelés

Né.

0

1

2

Rovid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat /
Megjegyzés
(N¢, 0 vagy I pontozas esetén mindenképpen
sziikséges!)

Szakmai munkakozosségek

4.

Intézményeken ativeld
szakmai munkak6zosségek

Nincsenek munkakozosségek a kis 1étszambol
adodoan.

Székhely /Tagovoda /
Telephely szintli szakmai
munkakzosségek

Nincsenek munkakozosségek a kis 1étszambol
adédoan.

Szakmai
munkacsoportok
(gyermekvédelem,
esetmegbeszElo,
tehetséggondozo stb.)

Munkaértekezletek az
éves munkaterv szerint
(heti 6vodapedagdgusi,
dajkai, pedagogiai
asszisztensi stb.)

Eredményesen megvalosult.

Alkalomszerii, sziikség
szerinti munkaértekezletek

Megvalosult.

Munkatarsi értekezletek
a teljes dolgozoi kor
bevonasaval

Megvalosult.

10.

Erdekképviseleti
értekezletek,
megbeszélések

1.

Hospitalas, szakmai
tapasztalatcsere

12.

Elektronikus
kapcsolattartas

(E-mail, oviKRETA, Google
Meet, Microsoft Teams, One-
Drive munkafeliilet
haszndlata stb.)

Eredményesen miikodik intézményiinkben.

13.

Faliujsag

Az aktualis informaciokat tartalmazza a
sziilok és kollégak részére.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil folyamatosan mérjiik a
partnereink igényeit, elégedettségét, és igyeksziink befogadni Gtleteiket, javaslataikat. Kihasznaljuk azokat
a lehetdségeket, ahol a kornyezetiink szdmdra bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallalasainkkal

megjeleniink a sziikebb/tagabb kozosség €letében is.

A kiilso kapcsolatokkal osszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek osszegzo értékelése
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok

53. |A partnerek | Az intézmény vezetése a jogszabalyban eloirt modon eleget tesz
tajékoztatasa tajékoztatasi kotelezettségeinek, a helyben szokasos médon tijékoztatja
rendszeres, kiils6 partereit.

szabalyozott — Hogyan
kapnak tajékoztatast | A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat
a partnerek az | folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

intézmény
eredményeirol?

— A sziilékkel napi kapcsolatban vagyunk. Evente két alkalommal sziil6i értekezletet tartunk, ahol
mindig az aktualis megbeszélnivalok keriilnek eldtérbe. Fogadé orat igény szerint kérhetnek a sziilok
évente tobb alkalommal. .Az 6vodank irant érdekl6dé sziiloknek szivesen allunk rendelkezésére,
elozetesen telefonon, majd a megbeszélt idopontban személyesen is tudjuk dket és gyermekiiket
fogadni az 6voda megtekintésére, a kollégak megismerésére.

Szoveges értékelés:
Erdsségek: Maximalis rugalmassag a kiilso kapcsolatok terén.
Fejleszthetoségek: A tobb nyitott idépont egy nappa valé kijelolése.

Fejlesztési javaslatok: Az intézmény képviselete minél tobb kiilsos eseményen.

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Intézményiink miikodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo targyi €s human
infrastruktura, ezért kiilonosen fontos, hogy a rendelkezésre allo lehetdségeinket hogyan hasznaljuk ki. A
nevelési, tanitasi-tanulasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainknak megfelelden alakitottuk ki.
Az intézményi szervezetfejlesztés elsddleges célja az egylittmiikddd, motivald szakmai kornyezet
kialakitasa.

A pedagogiai mikodés targyi, infrastrukturalis feltételeivel osszefiiggd eredményekhez kapcsolodo
tevékenységek 0sszegzo értékelése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Sziama Tevékenységek Elvarasok

6.1. | Az intézmény | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitasahoz
nevelési /tanitasi | sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hiaAnyokat a fenntarto felé.
strukturajanak,
pedagégiai
értékeinek,
céljainak megfeleld
infrastruktiara
biztositais — Hogyan
felel meg az
infrastruktira az
intézmény
nevelési/tanitasi
strukturajanak,
pedagégiai
értékeinek,
céljainak?

— Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo tervvel (Vezetési program,
koltségvetési terv, fejlesztési terv.) Azt gondolom intézményiink infrastruktaraja kiemelkedo, targyi
eszkoz ellatottsagunk szintén. Ha barmilyen igény felmeriil a fenntarté onkormanyzat igyekszik azt
maradéktalanul teljesiteni. Mi pedig az allagmegovasra toreksziink.
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A nevelo-fejleszté tevékenységet tamogato beruhazasokra és targyi eszkozok beszerzésére az
alabbiak szerint Keriilt sor a 2025-2026. nevelési évben:

Ki finanszirozta (x)
Ssz. Beruhazasok, targyi eszkozok Megjegyzés
Koltseg- | g gk | Eoyeb
vetés forras
1. Konyhai eszkézok X
2. Miianyag kismotor 8 db X Balatonakali Gyermekekért
Alapitvany
3. Balkon névények X

Szoveges értékelés:
Erosségek: RendKkiviili ellatottsag infrastruktira és targyi eszkozok terén is.
Fejleszthetoségek: Nincs.

Fejlesztési javaslatok: Tovabbra is megfelel6é gazdalkodas és allagmegovas targyi eszkozeink
tekintetében.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv Kilencedik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok
6.4. | Atgondolt, tervezett, | Az intézmény rendszeresen felméri a nevel6oktaté munka humaneréforras

az intézmény | sziikségleteit, reilis képpel rendelkezik rola.
pedagogiai A humaineroforras sziikségletben bekovetkezé hidnyt, a felmeriilt
értékeinek, problémakat idejében jelezziik a fenntarté szamara.
céljainak megfelelé
humadineréforras
sziikséglet
biztositasa — Hogyan
felel meg a
humaneréforras az
intézmény képzési
struktirajanak,
pedagogiai
értékeinek,
céljainak?

Dolgozoi 1étszamunk 3 {6, ebbdl 2 6vodapedagogus és 1 dajka, valamint a nyar folyaman egy megbizasi
szerzodéssel dolgozo dajka Kisegité. A tanév soran az SNI-s gyermekiinkhoz rendelkezésre allt heti 2
alkalommal egy fejleszté pedagogus, aki a 2x2 déra eldirt fejlesztést biztositotta szamara. Tovabbképzési
kotelezettségiink jelen tanévben nem volt, az egyik pedagégusnak életkora szerint van felmentése ez aldl, a
masiknak pedig a kozoktatasi vezeto végzettség megszerzése okan.

Humaneroforras alakulasa a 2025-2026. nevelési év soran

U Fluktuacié — Hianyzas Csoport / Székhely / Tagévoda /
Ssz. | Csoport/Székhely/Tagovoda/Telephely Telephely Osszesen
(Fo szama) =

1. | Ovodapedagégusok szama 2 2

2. | Ovodapszichologus
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U Fluktuacié — Hianyzas Csoport / Székhely / Tagévoda /

Ssz. | Csoport/Székhely/Tagovoda/Telephely Telephely Osszesen
(Fo szama) =
Gyogypedagogus / Fejlesztopedagogus 1 1 6raado
3. oraado megbizasi
szerzodéssel
4 Ovodapedagégusi munkarendben
" | pedagogiai asszisztens
5. | Pedagdgiai asszisztens
6. | Dajka 1 1
7. | Konyhai dolgozé / Kkisegit6
8. | Egyéb
9. | Egyéb
10.| Egyéb
1 Mas intézménybe tavozott
‘| 6vodapedagogus
12 Mas intézménybe tavozott pedagogiai
‘| munkat segito
Uj dolgozé alkalmazasa:
13.| , ,
ovodapedagogus
14 Uj dolgozé alkalmazasa: pedagégiai
‘| munkat segito
Hosszabb idoszakot hianyzok
15.| (betoltetlen allashely, betegség stb.)
ovodapedagogus
Hosszabb idoszakot hianyzok
16.| (betoltetlen allashely, betegség stb.)

pedagogiai munkat segit6

Osszesen: 4 4

A pedagogiai miikodés szervezeti feltételeivel 6sszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek
0sszegzo értékelése.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok
6.7. | Szabalyozott A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
felelosség- és | torténik. Mivel minden feladatkorre csak 1-1 ember van, ezért mindenkire

hatiskdormegosztis — | nagyon sok feladat harul.
Hogyan torténik az
intézményben a
feladatmegosztas, a
felelosség és
hataskormegosztas?
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A vezet6i feladtokat egy személyben az igazgato végzi, pedagogus tarsa pedig adott esetben helyettesiti amiben
lehet. Az igazgato is a csoportban dolgoz6 6vodapedagogus igy vannak olyan feladatok, amiket felosztunk egymas
kozott. A dajka pedig a dajkai, konyhai és takaritasi feladtokat latja el.

7. AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI IRANYELVBEN
MEGHATAROZOTTAK

A teriilethez kapcsoloddan a szakmai elvarasrendszer nem tartalmaz évente értékelendd szempontokat és
elvarasokat, azonban a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositdsa okan a Pedagogiai Program
modositasa elére be nem tervezett feladat elé allitotta a neveld kozosségiinket.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szama Tevékenységek Elvarasok
71. | A Kormany és a | Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a
koznevelésért felelés | koznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos

miniszter altal | alapprogramban foglaltakkal, és azzal 6sszhangban fogalmazza meg az
kiadott Ovodai | intézmény sajatos nevelési-tanulasi céljait, feladatait.

nevelés OrSZAgos

alapprogramban

meghatarozott célok
és a  pedagogiai
program dsszhangja.

— Az intézmény a Pedagdgiai Programjaban Kitiizott céljait a kozponti tartalmi szabalyozdokkal
osszhangban fogalmazza meg. — Sor Keriilt a Pedagdgiai Program jogszabalyi elvarasok szerinti
korrekcidjara az el6zo tanév végén.
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