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Egy évre sz6l6 megbizatdsom miatt csak rovid tavu terveket és célok kertiltek
meghatdrozasra az erre a tanévre sz6l6 vezetdi tervemben.

Vezetdi hitvalldsom:

,Csindljon barmit, ami nyitogatja szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait. O azt hiszi csak
jatszik. De mi mar tudjuk mire megy a jaték. Arra, hogy e vildgban otthonosan mozgg, eleven
esz( és tevékeny ember vdjlék bel6le.” Varga Domonkos

Intézménylink szervezetének és mikddésnek iranyitasat igyekszem mindgségi
munkavégzésre épiteni. Fontosnak tartom az intézmény csalddias jellegének megtartasat, a
szeretetteljes légkorben, kdlcsonos bizalomra épiilé emberi kapcsolatok létrehozasat,
megtartasat, elmélyitését. Vezet6i munkam soran jogszerlségre, takarékossagra és
mindenkor kovetkezetességre torekszem.

Vezetdi céljaim:

- Az intézményi célokhoz igazodd dontések meghozatala.

- Minél eredményesebb intézményen bellili szakmai munkara valo térekvés.

- Olyan vezet®6i attit(id kialakitdsa amely szakmai, pedagdgiai szempontokat figyelembe
véve és elStérbe helyezve alakit ki partneri egytuttmikodést masokkal.

- Az intézmény dokumentumainak szakszer( és naprakész vezetése.

Kiemelt feladat:

A varhatdan janudr elején érkez6 Uj dajka kollégané beszoktatasa, feladatainak ismertetése,
szakszer( segitségnyujtas szamara.

Pedagdgiai program:
Alapja az intézmény helyi Pedagdgiai Programja.
Pedagdgiai program céljai:

Az 6vodas gyermek legfé6bb tevékenysége a jaték, ezen keresztil sajatit el kiillonbo6z6
készségeket, kompetencidkat. Segithetjik, szinesithetjik jatékat, de hagynunk kell a sajat

Ve

Lehet6leg minél tébbet tartézkodjunk a friss levegén, itt végezziik mindennapos
testneveléshez kapcsolédo feladatainkat.

A mindennapi mese — vers kiemelkedd szerepet jatszik a nyelvi kompetencidk kialakulasaban.
A szép, tiszta beszéd, a szokincsbivités és az emlékezet fejlesztésében is rengeteget segit.

Az idei évben a hazafias nevelés, a népszokdsok, néphagyomanyok apolasa is kiemelked6
feladatunkként lett meghatdrozva éves munkaterviinkben.

A kornyezettudatos, fenntarthatdsagra vald nevelés pedig évek 6ta kiemelked§ szerepet
jatszik mindennapjainkban, a sporolasra torekvéstdl a szelektiv hulladékgydjtésen at az Ujra
hasznositasig.

Célokhoz kapcsolddd révid tavu vezet6i feladtok:



- Az 6voda udvaranak és udvari jatékainak rendeltetésszerd hasznalata, allaganak
megovasa. Az udvari jatékok rendbetétele, festése, korszerUsitése.

- Mindennapos testnevelés és mese - vers tevékenység megszervezése.

- Agyermekek élményszer(i tapasztalatszerzésének 0sztonzése, segitése.

- Megismerteti a gyermekekkel a jeles napokhoz tartozé népszokasokat,
néphagyomanyokat korjatékok, dalos jatékok altal.

- Kihasznalni a természet és a lakéhelylink (Balaton part) adta lehetGségeket természeti
megfigyelésékre, természetkdzeli tapasztalatszerzésre. Sétak, kirandulasok
szervezése.

- Aziskolaba késziil6 gyermekek egyéni felzarkdztatdsa, fejlesztése, képességeik még
szélesebb korl kibontakoztatasara iranyuld torekvés egyéni és csoportos feladatok,
tevékenységek szervezése szamukra.

Fejlesztési tervek:
Rovid tavu céljaim:

- A Pedagdgiai Programban meghatarozott célok és feladatok maximalis megvaldsitasa

- Az éves munkaterv minden pontjanak, programjanak megvaldsitasa

- A megvaltozott jogszabalyi helyzethez (statusz torvény) valé alkalmazkodas, az Uj
jogallassal kapcsolatos feladatok, adminisztracid elsajatitasa.

- Az 6voda nevelGtestiletének hatékony miikodésének megtartdsa az uj dajka
érkezésével. Stabil, kiegyensulyozott, 6sszetartd légkor kialakitdsa és megtartasa az
intézményen belil.

- Az 6vodabdl magabiztos, szocidlis kompetencidjukban fejlett, az iskolaban a helyiket
maximalisan megalld, koruknak megfelels fejlettségi szinttel rendelkez6 gyerekek
keriljenek ki.

Rovid tavu feladatok:

- Az intézmény dokumentumainak szakszerd, naprakész vezetése.

- Az eredményes mikodéshez kapcsolédo személyi és targyi feltételek biztositasa

- Astatusz torvény megismerése, a kollégakkal valé megismertetése, a benne 1évé
jogszabalyok alkalmazasa

- Akollégak érdeklédésiiknek és kompetencidajuknak megfelel6en vallaljanak
feladatokat, amiben maximalisan segitem Gket.

- Az 6voda épliletének, udvaranak allaganak megovasa, rendeltetésszer(i hasznalata.

- Az informaciédramlas gyors és hatékony megszervezése, mind a szil6kkel, mind a
kollégakkal, valamint az 6voda kiils6 partnereivel

Osszegzés:

Az 6voda Uj megbizott vezet6jeként a feladatom nem kénnyd, mivel el6deim tébb éven
keresztil végzetek szinvonalas vezet6i munkat, de maximalisan pozitivan és tettre készen
allok az uj feladatok elé. Remélem vezet6i munkam és személyiségem Uj szinfoltot hoz majd
az ovoda életébe.






