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Az értékelés törvényi háttere
· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85. § (2) 

· önértékelési kézikönyv óvodák számára

· útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez – óvodai nevelés
Az értékeléshez felhasznált belső szabályzók, dokumentációk
· Pedagógiai Program

· SZMSZ

· 2021/2022. nevelési év munkaterve

· Statisztikai adatok
A TOP- 1.4.1. 2016-os pályázati kiírás megvalósítása folyamán 2021. június 21-től a felújított, sportpályával kibővített óvodánkba költözhettünk vissza. Az épület ózonos fertőtlenítésével teljes biztonságban fogadhattuk gyermekeinket, majd a későbbiekben az EMMI éppen aktuális intézkedései és eljárásrendje szerint jártunk el.
A nevelési évet 16 vegyes életkorú gyermekkel kezdtük el, majd 1 fővel bővült csak a csoport létszáma eddig.
PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK
1.1.  Tervezés
Dokumentumaink az adott időszak oktatáspolitikai céljaival összhangban íródtak. A nevelési év tervei az előző év értékelése alapján való megállapítások szerint készültek. Az óvónők tervezési feladataiknál figyelembe vették az éves munkaterv kiemelt feladatait, a PP céljait, feladatait és a csoport nevelési céljait, a gyermekek egyéni képességeit, életkori sajátosságait. A tervezés az évszakokhoz és a jeles napokhoz igazodó tudástartalmat  jelenti.
1.2.  Megvalósítás
A játék, a  játékba integrált tanulás módszerével, a témák többféle módon történő feldolgozásával és a sajátos igényeket, fejlődési különbségekeket figyelembe véve, differenciálással valósítottuk meg feladatainkat.
A munkatervben kiemelt feladatokra / mozgásfejlesztés, különleges bánásmódot igénylő gyermekek felzárkoztatása, fenntartható fejlődés szemlélete / az óvónők fokozottan figyeltek. Fontos szerepet szántunk a szabad játék mellett a tudatasan tervezett sokmozgásos játékok mindennapos szervezésére, melyek a mozgás kielégítése mellett az értelmi képességek, szociális és közösségi képességek, készségek fejlesztését is szolgálják. Ezt nagyban segítette a jól felszerelt udvarunk, mellette hatalmas sportpályánk, és az azt körbeölelő biciklipálya, valamint a pályázatból vásárolt egyéb fejlesztő játékok, eszközök. 
A differenciált bánásmód tudatos alkalmazásával, a részképesség, felzárkoztatás és tehetséggondozás feladatainak figyelembevételével végeztük a tanulás tartalmi elemeinek fejlesztését.

 Nagy élményt és új fejlesztési lehetőségeket kínáltak a kutyaterápiás foglalkozásaink.

Az óvodai környezeti nevelés alapozó jellegű, így meghatározható szerepet játszik a gyermekek életében. Életkorúknak megfelelő, minél több érzékszervi és mozgásos tapasztalatszerzési, felfedezési lehetőséget biztosítottunk.
Különböző növényekkel diszítettük helységeinket, melyeket együtt gondoztunk. Csíráztattunk, hajtattunk, szelektíven gyűjtöttük a szemetet. Az udvaron levelet söpörtünk, gereblyéztünk, gyümölcsöt, mandulát, diót szedtünk, madarakat etettünk és itattunk, virágokat, zöldségpalántákat ültettünk és gondoztunk. A környezetre figyelő és óvó magatartásforma megalapozását sgítette a havonta szervezett madár-ovi programunk és a budapesti Tropicáriumba, vizi cirkuszba tett látogatásunk is.
1.3.  Ellenőrzés
Az óvónők a gyermeki fejlettséget folyamatossan nyomon követik, melynek eredményeit rögzitik a fejlődési lapokon.

 A tanügyigazgatási dokumentumok ellenőrzése a tervezetteknek megfelelően renben megtörtént. Kiemelt megfigyelési szempont volt a szabadba szervezett változatos mozgásformák, testnevelési játékok lebonyolítása. Ezek rendkivül színes, gazdag tartalmú mozgásformákról adtak tanubízonyságot. Az óvónő széleskörű módszertani tudását segítette a sokféle képességfejlesztésre alkalmas rendkívül gazdag, tudatosan választott és vásárolt eszközkészlet. Többsége mobilizálható, bárhol felépíthatő, méretre szabható.
Az egészséges életmód szokás és szabályredszerének megalapozása szintén kiemelt feladat e korosztály tekintetében. Fontos a mintakövetés! A gyermek biztonságát szolgáló óvodai légkör kialakitásával, egyénhez igazodó eljárási megoldásokkal segítettük gyermekekinket.
Az országosan elindult Nemzeti Úszóprogram keretében heti egy alkalommal egész évben úszni jártak nagycsoportosaink.

1.4.  Értékelés
A szülők gyermekeik fejlettségi szintjéről az azt igazoló fejlődési lapok alapján félévente fogadó órán tájékoztatást kapnak az óvónőktől. A nevelési év elején kiszűrt, bármilyen fejlesztésre ajánlott gyermekek esetében fogadó óra keretében felvilágosítást kap a szülő az elért eredményekről, hiányosságokról pl. logopédia, mozgásfejlesztés, egyéni fejlesztéseknél.
 Első osztályosainkról, akik egy fő kivételével, azaz hatan egy osztályban kezdték meg tanulmányaikat nagyon elismerően és elégedetten vélekedett a tanító néni mind tanulmányi eredményeiket, mind szociális érettségüket, közösségi magatartásukat tekintve.
Az országos úszóprogram keretén belül végzett tevékenységünkért Polgármester Úr tolmácsolásában hallhattunk elismerő szavakat évzáró ünnepségünkön.
Köszönetünket szeretnénk kifejezni a Balatonakali Gyermekekért Alapítványnak, mivel az ő segítségükkel az elmúlt nevelési évben több alkalommal jutottak óvodásaink gazdag ismeretekhez, újabb élményekhez! Így például ők finanszíroztak két alkalommal kihelyezett interaktív bábszínházi előadást, a kutyaterápiás foglalkozásokat, illetve júniusban a fővárosi kirándulást, ahol volt ovis társaink társaságában tölthettük tartalmasan az időt.
1.5.  Korrrekció
Az óvoda vezető negyven éves nyugdíjba vonulása miatt e pozicíóra sajnálattal nem volt jelentkező. Az intézmény biztonságos működéséhez a fenntartóval egyeztetve újabb álláspont kidolgozása szükséges, mely napjainkban válik aktuálissá.

2. SZEMÉLYISÉG ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS
2.1 Személyiségfejlesztés
     Óvónőink a tanulást támogató tárgyi, - személyi környezet kialaítása mellett gondoskodnak az érzelmi biztonságot nyújtó derűs, szeretetteljes légkörről, a gyermeket megillető személyes törődésről. Informácíóval rendelkezünk a csoportba járó gyermekek szociális helyzetéről, egyéni szükségleteiről pl. allergén tünettel küzdő étkeztetése: 1 fő.
Szorosan együttműködünk a segítő szakemberekkel /logopédus, fejlesztő pedagógus, pszichológus, védőnő/. Decembertől szülés miatt új logopédus kolléganő foglalkozik a rászorulókkal. Személyes találkozás alkalmával beszéltük meg az Ő által képviselt elképzeléseket.
A Gyermekjóléti Szolgálat írásos megkeresésére beszámolót készítettünk, családsegítő munkatársukkal havonta esetmegbeszélést tartottunk.
A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai:
Gyermeklétszám: 2022.05.31.  : 17 fő

HH gyermek: 0 fő
HHH gyermek: 0 fő

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő: 0 fő

Szülői nyilatkozat alapján térítésmentesen étkező: 16 fő

Térítést fizet: 1 fő

Három vagy több gyermeket nevelő: 4 család

Veszélyeztetett gyermek: 0 fő

Gyermekét egyedül nevelő: 0 fő

Speciális étrendet igénylő: 1 fő 
2.2 Közösségfejlesztés
Még az őszi szülői értekezletet az előtérben tartottuk, de az idő előrehaladtával és az egészségügyi rendelkezések feloldásával egyre inkább „nyitottá” váltunk újra. Kézfertőtlenítés mellett már a gyermeköltözőig ,  majd később az épületbe is bejöhettek a szülők, külsősök. Végre megtarthattuk ünnepélyeinket a megszokottak szerint! Ősszel még az Idősek napján és a szüreti felvonuláson csak azért szerepeltünk, mert a szabadban szerveződött. Később a mikulást, karácsonyt, farsangot, anyák napját és nem rég az évzáró, ballagási ünnepélyünket is a régi, hagyományos módon rendezhettük meg a családokkal együtt. A gyermekek születésnapját csoporton belül ünnepeltük. A nevelési évet lezárva július elsején egy családi nap keretében megszervezésre kerül az a rendezvényünk, ahol a szülőkkel, testvérekkel együtt játszunk, versenyezünk, kürtös kalácsot készítünk majd a tábortűz körüli énekléssel, beszélgetéssel a közösség alkotó és összetartó erejét erősítjük, támogatjuk. 

3. EREDMÉNYEK
Három főből álló kollektívánk esetében nagyon fontos az egyirányba való, azonos célokért és értékekért való közös gondolkodás, tevékenykedés. Mindenki képességei szerint legjobb tudása, igyekezete szerint veszi ki részét e munkából.  
Óvodánk népszerű a  szülők és  partnereink körében is. Jelenleg 3 fő körzeten  kivüli gyerek jár óvodánkba, és az idei beíratásnál is 2 szülő szeretne élni ezzel a jogával. Egyenlőre a gyermek létszám alakulása miatt erre lehetőség van.
Általános iskolai tanulmányait 9 fő kezdi meg, valamennyien Tihanyba. Két  tankötelezett gyermeknek szakértői vélemény alapján óvodai ellátása folytatódik.
Fejlesztések:

Logopédiai fejlesztés: 7 fő

Mozgásfejlesztés: 4 fő

Egyéni fejlesztés: 2 fő

Pszichológusi segítség: 0 fő
Beszámolómban már említettem a Balatonakali Gyermekekért Alapítvány jóvoltából szervezhető programokat, melyek eredményeként bővült és színesebbé vált az óvodai életünk, új módszer kipróbálására kerülhetett sor.  
Május 4-én, első alkalommal, országosan megírdetett „Mozgás Napja” rendezvényen részt vettünk, s ennek eredményeként 50. 000 Ft értékben sporszereket nyertünk. A nap eseményeit beszámolóval, videókkal, fotókkal  kellett bizonyítani.
Udvarunk virágos ládáit kicseréltük, kertünket négy magaságyással bővitettük. A bennük lévő virágokat, növényeket, zöldségeket a gyermekekkel együtt gondozzuk, fogyasztjuk.
4. BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS
E címszó alatt értendő tartalmat jelentősen befolyásolja, hogy alkalmazotti közösségünk három főből áll. Közvetlen, szoros együttműködés jellemzi. A tervezett és szervezett értekezleteken kívül az információ átadása szinte mindig közvetlen módon, szóban történik. A feladatok, problémák terén nyílt, őszinte kommunkáció szükséges intézményen belül és kívül is. Napi kapcsolatban vagyunk az élelmezésvezetővel, konyhai dolgozókkal. Ez fokozottan fontos ha van a gyermekek között valamilyen ételallergiás, jelenleg 1 gyermek esetében a családi házzal közösen oldjuk meg ezt a problémát.
5. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI
Legfontosabb partner a szülő, a család. A személyes találkozások mellett egy másik lehetőség az információk átadására a zárt facebook csoportunk működtetése és a telefonos elérhetőségek. 
A gyermekek érdekében együttműködünk a Szakszolgálat logopédusával, fejlesztőpedagógusával és pszihológusával, hitoktatóval, védőnővel, iskolaigazgatokkal és tanítónénikkel, helyi közművelődés szervezővel, családsegítővel , a fenntartóval.
6. A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI
Szép, felújított óvoda épületében élhetjük mindennapjainkat. Ideális létszámmal /17fő/ erős csoport összetartozást, jól működő kis közösséget képviselő vegyes csoporttal működünk. Ennek létrejöttét segítette a jelenlegi életkori arányok, vagyis a 11 fő erős személyiség jegyekkel rendelkező nagycsoportos korú gyermek, valamint a sok közösen megélt élmény. 
Törekedtünk a tartalmas időtöltést biztosító, érdeklődést felkeltő, kisérletezésre ösztönző, kratív, sokoldalú képességfejlesztő eszközök beszerzésére.
Személyi feltételek:

Alkalmazotti közösségünk 3 fő.

Óvodavezető : 1 fő   Pedagógus II. és szakvizsgázott pedagógus
Óvónő pedagógus: 1 fő  Pedagógus I.
Dajka: 1 fő

Gyermekeink statisztikai létszám adatai:

2022. május 31-én: 17 fő
Gyermek településenként:

Balatonakali: 13 fő

Dörgicse: 1 fő 
Balatonfüred: 2 fő 
Óbudavár: 1 fő

A 2022-2023-es  nevelési évre új beíratkozott gyermekek létszáma: 7 fő
7. A KORMÁNY ÉS AZ OKTATÁSÉRT FELELŐS MINISZTER ÁLTAL KIADOTT AZ ÓVODAI NEVELÉS ORSZÁGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVRÁSNAK ÉS APEDAGÓGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTÉZMÉNYI CÉLOKNAK VALÓ MEGFELELÉS

Folyamatossan nyomon követjük a Pedagógiai Programban éa a munkatervekben foglaltak megvalósulását, különös tekintettel a kiemelt feledatokra, célokra. Amennyiben szükséges módosításokat hajtunk végre, vagy korrigáljuk a régit.
Összegzés
A családokkal együtt nagy örömünkre szolált, hogy végre a Covid miatt szabályozott hosszú idő után a megszokott módon működhettünk, szervezhettük eseményeinket. Az elmúlt három évben óvodába járó gyermekeknek családjaikkal együtt sok mindent másként kellett csinálniuk mint elődjeiknek. Most közölük sokan, azaz kilencen elballagnak, iskolába mennek. Ezért is vagyok boldog, hogy e kis csapat ebben az évben több különleges eseménnyel, élménnyel gazdagodhatott és a családokkal ismételten „élő” kapcsolat alakulhatott ki.
Végül a 40 éves munkaviszonyból adódó nyugdíjbavonulásom miatt, amit főiskola óta egy munkahelyen töltöttem el, szeretnék mindenkitől elköszönni! Boldog, kiegyensúlyozott negyven évet tudok magam mögött. 
Köszönöm a mindenkori fenntartó segítő, támogató együttműködését, az egyetlen intézményéért tett önzetlen tenniakarást!

 E mellett köszönöm annak a sok embernek a segítségét, barátságát és szeretetét, akik nélkül a célok és feladatok nem valósulhattak volna meg, csak tervek maradtak volna!
Kérem beszámolóm elfogadását!

Balatonakali, 2022. június 16.






Tisztelettel: Sárándiné Németh Hajnal









óvodavezető

LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK

A Balatonakali Napköziotthonos Óvoda nevelőtestülete a 2022. június 20-án tartott nevelőtestületi értekezletén a 2021-2022-es nevelési év beszámolóját egybehangzóan elfogadta.

Balatonakali, 2022. június 20.
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Sárándiné Németh Hajnal









     óvodavezető








…………………………………….

   Vurai Tamásné, Kondor Márta


        óvónő
