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A 2018-2019. nevelési évrdl dsszeallitott beszamolémat a KépviselGtestiilet kérésére, a
NevelGtestiilet dltal készitett dokumentumok, éves munkaterv és az Oktatasi Hivatal altal dvodankat
kijeldlt vezetdi és intézményi ellendrzés eredményeinek figyelembevételével készitettem.



Pedagogiai folvamatok

1.1, Tervezés

L.1.1.1. Elvdrds | Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsdt,

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mitkodését
befolydsolé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél JSelsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaeré-piaci és mds kilsé  mutaték (példdul
szociokulturdlis felmérések adatai) azonositisa, gyiijtése, feldolgozdsa és
értelmezése alapjin készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
Jovébeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabdly szerinti egyiittmitkides.

Az intézmény onériékelési ciklust lezdro intézkedési terv és a stratégiai és
operatty tervezés dokumentumainak dsszehangolisa megtioreénik,

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.)

A 2018/2019. nevelési Neveldtestiiletiink  kozosen késziti el, majd egymadsra
évben az alabbiak tamaszkodva valdsitjuk meg terveinket. A stratégiai és operativ
szerint valosult meg dokumentumok kidolgozasat teljes egészében egy személyben,
mint az intézmény vezetSje koordindlom. Az intézményi
onértékelési ciklust lezaré intézkedési terv elkésziilt. Céljaink
teljesiilése  érdekében a stratégiai és operativ  tervezés
dokumentumainak $sszehangol4sa folyamatban van.

1.1.2.1.Elvdrds Az intéymény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdispolitikai
céljaival dsszhangban késziilnek.
Az operatly tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsdt szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kivethet?,

A 2018/2019. nevelési Figyelemmel kisérjiik a jo gszaBélyi valtozasokat, |
évben az alabbiak szerint | dokumentumainkat azzal Osszhangban készitjiik. A stratégiai
| valosult meg célok megvalositdsat aldtamasztjak a munkatervek, beszamoldk. |




1.2, Megvaldsitas

1.2.1.1 Elvirds

A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a
vezeldi pdlydzat, a tovibbképzési terv és az otéves intézkedési terv sth.
aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intérkedési tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa
a pedagdgus kolléga bevondsdval térténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatirozzdk meg a modszerek, eljdrdsok
kivdlasztdsdt, alkalmazdsdt.

Az intézményi  pedagdgiai  folyamatok (példdul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiili tevékenységek) a személyiség- és
kdzosségfejlesztést, az elvdrt neveldsi, tanuldsi eredmények elérését, a szilok,
gyermekek és munkatirsak elégedetiségét és a fenntartoi elvirdsok
teljesiiléseét szolgdljdk.

A 2018/2019. nevelési
€vben az alabbiak
szerint valosult meg

A neveldtestiilet egyiittmitkodése, a feladatok végrehajtdsa az
intézményen beliil meghatarozott rend szerint mtikédik. A PP-
ban rogzitettiik az intézmény nevelési céljait, médszertani
elvérasait, melyek a gyakorlatban tobbnyire
megvalosultak..Intézményi ellendrzés soran tapasztaltak alapjan
a szilok elégedettek az intézményben folyé nevel6-oktato
munkéval.

1.2.2.1. Elvdrds

Az éves tervek és beszdmolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdmold megdllapitdsai alapjdn torténik a kivetkezd
nevelési év tervezése.

A beszdimoldk szempontjai illeszkednek az intézményi inértékelési
rendszerhez.




| Az2018/2019.
nevelési évben az
aldbbiak szerint
valosult meg

‘ Az el6z0 év értékelési eredményeit a jovoében ugy kell
felhasznalnunk, hogy azokfejlesztési lehetéségeket biztositsanak a
kovetkezd év tervezésénél. A kordbbi beszamolok csak részben
illeszkedtek az intézményi onértékelési rendszerhez, mivel ez a
gyakorlatban csak az elmlt nevelési évben valosult meg. e
beszamolém megvaltozott forma és szempontrendszere mar az
orszagos pedagdgiai és szakmai ellenérzés kapcsan bevezetett

| intézményi 6nértékelési rendszerhez illeszkedik.

z

| 1.2.3.1. Elvdrds

Az dvodapedagdgus, tervezé munkdja sordn figyelembe veszi az intézme’nye_|
vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvirdsokat,
valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben Joglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kivethetsé a tevékenységi tervben, a
csoportnapldkban, valamint a gyermeki produktumokban.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Pedagégiai munkankat éves tervezés alapjan, meghatarozott
célok mentén, gyermekek fejlédését figyelembe véve végezziik,
mely nyomon kévethet6 a csoportnapléban,

A fejlddést elésegitd tartalmak tervezése éves terv, heti terv,
napirend, tevékenység formak meghatarozasaval torténik a
vegyes csoport dsszetételéhez igazitottan.




| .3.1.1
Elvirds

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsi ellendrzést
végziink.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdgdnak
méréséhez, értdkeléséher szitkséges mutatdkat.

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi onériékelésben, és a
pedagdgusok onértékelése sordn is.

A
2018/2019.
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valosult
meg

L

Egycsoportos  6vodaban vezetként folyamatosan egyiitt dolgozom
tarsammal,. ldtjuk egymds munkdjat, napi szinten torténnek elemzések,
megallapitasok....stb. A munkatervben tervezett ellenérzési terv alapjan a
belsd ellendrzéseket elvégeztiik. A 2018-2019 nevelési évben a vezetdi
tanfeliigyeletet megel6z6en vezetdi dnértékelésre keriilt sor. 2018. 10. 09-én
lezajlott vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeként rogzitésre keriilt a
vezetére vonatkozé kompetencidk alapjan torténd értékelés. Ennek
eredményeként elkészitettem a vezetSi fejlesztési tervet. A vezeti
ellendrzést kovetden 2018. 11. 13-an sor keriilt az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésre, melyet megelézott egy intézményi onértékelés lebonyolitésa.
Ekkor jra elkésziilt az intézményre vonatkoz6 kompetenciak alapjan t6rténé
¢rtékelés, mely alapjat képezi a intézményi intézkedési tervnek.

1.4.1.1 Elvdrds

Az értékelés tények és adatok alapjin tervezetten és objektiven torténik,
alapjdt az intézményi onértékelési rendszer jelenti,

Az intézményi inértékelési rendszer mibkidését azg intézményvezetd
irdnyitja, az onértékelési folyamatban az évodapedagdgus kolléga is részt
vesz.

A 2018/2019. nevelési Az idei nevelési évben lezajlott vezetdi és intézményi
évben az alabbiak tanfelligyeleti ellendrzések eredményeinek, tapasztalatainak

szerint valosult

meg elemzése, értékelése tények és adatok alapjan tervezetten &s
objektiven megtortént illetve folyamatos. A munkafolyamatok
megtervezésével fontosnak tartom tdrsam véleményének,
egymas elképzelésének figyelembe vételét.




]T:. 2.1 Elvdrds

Az intézményben  folyé  nevelbmunka alapjaként a gyermekek
adottsdgainak, hépességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer
mikodik.

A gyermekek értékelése az intéumény alapdokumentumaiban elfogadott,
kazos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjdn torténik.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetik, a gyermeki
Jejlodést dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredmeényeit
dsszekapcsoljdk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek,

Az dvodapedagogusok a  gyermekek eredményeirdl fejleszté  céllal
Jolyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviselGjének és az élethornak,
Jejlettségi szintnek megfeleld formdban gyermeknek.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valésult meg

A gyermek fejlddésének nyomon kivetesét sajat rendszeriinkkel
négy f6 teriileten (szocialis- érzelmi, értelmi, verbalis, testi
képességek) mérjiikk, dokumentaljuk. E mérési rendszer Ujra
gondolasa, atalakitdsa, kitoltésének pontositdsa ujabb feladat. A
fogadé orék latogatottsiga nem megfeleld, kevesen élnek
lehetdségével. Nagyobb az igény az egyéni beszélgetésekre.,
Figyelemmel kell kisérniink, hogy a tajékoztatasi kotelezettséget
igazol6, évente két alkalommal torténd sziildi aldirasok
megtorténjenek.

b

1.5.1.1 Elvirds

Az intézmény  stratégiai és operativ  dokumentumainak elkészitése,
mddositisa sordn megtirténik az ellendrzések sordn Jeltirt informdcick
Selhaszndldsa.

A 2018/2019. nevelési
évben az aldbbiak
szerint valésult meg

Az ellendrzések soran feltirt informacidkat felhasznaljuk
Ovodank stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése,
modositdsa sordn, az €lért eredménycket figyelembe vessziik.

Az 1.5.1 szamn
adattablabdl az alabbi
{ kovetkeztetés vonhat6 le

A kiils6 és bels§ ellenbrzések, mérések, értékelések
tapasztalatainak Osszessége alapjan hataroztuk meg az éves

feladatokat, a javitando, fejlesztendd teriileteket.

6



3 Ps

]

1.5.2.1 Elvdrdis

Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsok formdban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kivetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
Jiiggvényében sziikség esetén korrekcidt végez.

Az intézmény a nevelési és tanulisi eredményességrél s70l6 informdcick
alapjdn feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonés tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek elldtdsdra.

A problémik megolddsdra alkalmas médszerek, jé gyakorlatok gyiijtése,
Segité belsd (Gtletek, egyéni erdsségek) és kiilsd erdforrasok (példdul
pdlydzati lehetGségek) és szakmai timogatisok feltérképezése és bevondsa
természetes gyakorlata az intézményn

A 2018/2019. nevelési
évben az aldbbiak
szerint valosult meg

. Ezidaig nem rendelkeztiink mérési eredményekkel, de ettél a
nevelési évidl évente Snértékelés keretében elvégezzik a mérési
eredmeények elemzését, tanulsigok levonasat, fejlesztések
meghatarozasat, esetleges korrekciok alkalmazasat. A kovetkezd
¢v feladataira sz010 javaslatokat a zaré nevel6testiileti {ilésen
vitatjuk meg, majd konszenzus altal keriilnek meghatarozasra a
révid és kdzép tavu terveink, mely alapjat képezik a kovetkezd
munkaterviinknek. Fontosnak tartjuk az egymastél valé tanulést,
egymas munkdjara vald tamaszkodast. Keressik a jo
gyakorlatokat, bemutatkat, segit6 Stleteket tovabb képzéseket.
A felzarkéztatast igényld gyermekekkel kiilon foglalkoznak a
balatonfiiredi Nevelési Tandcsadé szakemberei. A kiilonbozé
teriileteken mutatkozo tehetségigéretekre felfigyeliink, szamukra
differencialt foglalkozést biztositunk, illetve a sziileik szamara
segitséget, timogatast adunk a lehet6ségek feltérképezésére.

Az 1.5.2 szamnu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhaté le

Ovodankban évek 6ta bevalt folyamata van a kdvetkezd nevelési
¢v 16 pedagégiai irdanyvonalanak meghatarozasanak. Javaslatokat
tesziink a kovetkez6 év feladataira. A megfogalmazott
javaslatokat a zar6 nevel6i értekezleten vitatjuk me g. Konszenzus
altal kozosen keriilnek meghatdrozasra a pedagoégiai teriiletek,
rovid- és kozéptavi feladatok. A nyér folyamén ennek alapjan
késziil a munkaterv, és a feladatokra késziilt intézkedési tervek.

Kiemelked? teriiletek:

A jogszabélyok figyelemmel kisérésével, azzal Osszhangban késziilnek a kiilonbdzd
dokumentumok. A pedagégiai folyamatok kialakitésa, megvalositisa soran megfigyelheté az
egymasra figyelés, tolerancia.

Fejleszthetd teriiletek:

A gyermeki fejlettség mérésének értékelésébél intézmény szintli mérés/értékelés készités,
melyek fontos tényezi a beszamolonak, éves munkatervnek. A PP arculata, az éves
munkaterv szakmaim kompetencidi kapjanak nagyobb hangsulyt, kidolgozottségot.




2. Személyiség- s kozossegtejlosztés
2.1. Személyiségfejleszics

> [

| 2.1.1.1 Ewirds | A beszimoldkban és az intégményi onértékelésben kivethetik azg eredmények

(példdul egyéni fejlesztés).
Tdmogato szervezeti és tanuldsi kultiira jellemzi az évodit,

intézményben.

A gyermekek személyes és szociidlis képességeik felmérésére alkalmas
mddszereket, eszhoziket, technikdikat alkalmaznak az dvodapedagdgusok az

A 2018/2019. nevelési
évben az al4bbiak szerint
valésult meg

A fejlédés nyomon kovetése soran rogzitjiik a szﬁkséf.:{es

igazodo, €letkori sajatossagoknak megfelel testi,-, szocidlis,-
ertelmi,- érzelmi,- képességek fejlesztését. Eltérbe helyezve a
gyermek fejlesztésének leghatékonyabb eszkdzét ,a szabad
jatékot. A tanulas timogatéasa érdekében szakmai Osszefogassal
legmegfeleldbb eszkézok és médszerek kivalasztisara
toreksziink, melyek rugalmas alkalmazasuk koherens a PP-val.
A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai:
Beirt gyermek 1étszam 2018. 10. 01. :16 £

2019.05.31. 2218
HH gyermek: -
HHH gyermek:-
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils: -
Sziil6i nyilatkozat alapjdn téritésmentesen étkezé: 6ssz gyermek
3 vagy tobb gyermeket neveld: 2 £6
Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizdé gy.:-
Veszélyeztetett gyermek:-
Gyermekét egyediil neveld: 1 £
Specidlis étrendet igénylé gyermek: 1 6
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szocilis hatterérél valé
informécidinkat szerezhetjiik csaladlatogatason, egyéni sziiléi
beszélgetéseken, védénstsl és csaladsegit6tdl vald
informélodassal. A tehetségigéretekrol tdjékozddhatunk napi
ovodai tapasztalat alapjan, sziilével egyéb szakemberrel,
oktatéval valé megbeszélés alapjan. Az & esetitkben konkrét
fejleszto tevékenységeket javasolunk, alkalmazunk pl. kiilén
foglalkozasok, edzések, magasabb szintti feladatadas,
| palyézatokon vald részvétel, emelt szintl feladatvégzéshez

fejlesztends teriileteket. Biztositjuk a gyermek érési folyamathoz

|




| eszkozok, tevékenységek biztositasa, bizonyos témaju
érdeklédéshez plusz anyag biztositasa stb.

pud

D. 1.2.1 Elvdrds

| Az dvodapedagégusok médszertani kulturdja kiterjed a személyes és
szocidlis képességek fejlesztésére.

A pedagigusok megosztick egymissal ez irdnyu modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kivetik, s ha sziikséges,
Jejlesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsulisa nyomon kivethets

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (évodai és
ovoddn kiviili tevékenységek).

' A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A gyerekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerésére és fejlesztésére kiilonféle modszereket és
eszkdzoket hasznalunk.

Szoros az egyiittmikodéstink , szakmai tapasztalatainkat atadjuk
egymasnak. Célunk, hogy a gyermekek sajat képességeik szerint,
sajat tempojukban haladva jussanak el minél magasabb fejlettségi
szintre. Fejlédésiik eredményét nyomon kovetjiik.

| 2.1.3.1 Elvdrds

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informdcidkkal, és alkalmazzik azokat a neveld,
Jejleszto és oktaté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informdcickkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény timogatorendszert mitkédtet:

Jeludrkoztatist célzd egyéni foglalkozdst szervez,

integrdcids nevelési médszereket JSejleszt, és ezt be is vezeti.,

nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és
miikidteti is ezeket, célzott programokat tdr Jel, kapcsolator tart fenn
valamely szakmai tdmogato hdldzatta

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Kis kozosség révé teljes mértékben tajékozottak vagyunk a
gyermekek szocialis hatterét illetben. Nagy figyelmet forditunk,
hogy a kiemelt figyelmet igényl$ gyermekek esetében ez még
inkabb igy legyen, 8sszehangolt fejleszté munka érvényesiiljén.
A szakszolgélattal jo partneri viszony apolunk ,igy a sziikséges
logopédiai, vagy felzarkéztaté foglalkozasokat megszervezziik.
| Logopédiai foglalkozasra jart: 3 5

—




T Mozgasfejlesztésre jart: 2 16 —‘
Egyéni fejlesztés: 2 £

‘ A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szocialis hatteréré]
valé informacidinkat szerezhetjiik csaladlatogatdson, egyéni
sziiléi beszélgetéseken, védénétol és csaladsegit6t6] valo
informdlédassal. A tehetségigéretekrdl tajékozédhatunk napi
Ovodai tapasztalat alapjan, sziilgvel egyéb szakemberrel,
oktatoval valé megbeszélés alapjan. Az 6 esetiikben konkrét
fejlesztd tevékenységeket javasolunk, alkalmazunk pl. kiilén
foglalkozasok, edzések, magasabb szintii feladatadds,
palyazatokon val6 részvétel, emelt szintii feladatvégzéshez
eszkdzok, tevékenységek biztositasa, bizonyos témaju
¢rdeklédéshez plusz anyag biztositdsa stb.

bt V) v Y

2.1.4.1 Elvdrds Az dndllocselekvéshez kitott tanulds tdimogatisa érdekében az intézmeny |
pedagdgiai programjdval dsszhangban  tdrténik a nevelésitanuldsi
‘ mddszerek, eljirdsok kivdlasztisa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének
megtervezése.
Az alulteljesits, tanuldsi nehézségekkel kiizdé gyermekek megkiilonboztetett
Jigyelmet kapnak.
Az dvodapedagigusok a tanulishoz, cselekvéshey kotitt ismeretszerzésher
(vl jdtékhoz) szakszerid dtmutatdst és megfeleld’ eszkizoket biztositanak,
alkalmazva a nevelés-tanitds-tanulds modszertandt.

A 2018/2019. nevelési Az 6nall6 cselekvéshez kotott tanulas megvalo6sitidsahoz sajat
évben az alabbiak kompetenciank a megfelelé nevelési- tanitasi modszerek,
‘ szerint valésult meg cljarasok kivélasztasa, kiprébalasa. A gyermek akér tehetséges,
altalanos, vagy lassabban fejlédd, valamennyi esetben célunk,
hogy kialakuljanak azon képességek, melyek segitik a zavartalan,
sikeres iskolakezdést. Ovodéankban nincs SNI gyermek, de

barmilyen ,gyani” esetén szakemberrel konzultalunk.
J Prevenciés szemlélettel tdreksziink a tanulasi zavarok
megel6zésére. E munkét nagyban segiti ezirdnyl szakvizsgam.
L ‘ (Egyéni banasmodot igényl gyermekek nevelése)

N S

o

2.1.5.1 Elvdrds ‘ Az egészséges és kirnyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata
a pedagdgiai programban elirtak szerint a munkatervben szerepel, a

beszdmolokbol kovethetd,

Az dvoddn kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval q

gyvermekek a gyakorlatban
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[ A 2018/2019. nevelési
évben az aldbbiak
szerint valésult meg

Sok sajat szervezési programunk van, melyek mélyitik
6vodasaink témahoz fiiz3d6 ismereteit, ¢lményszerii elsajatitasat
segitik, k6z6sségi kapesolatait fejlesztik.

Kérmyezeti nevelést timogaté események:

-Allatok Vilagnapja

-Viz Vilagnapja

-Fold Napja

-Madarak és Fék Napja

-Kirdndulds Siimegre, varjatékok megtekintése

Minden évszakban a Balaton névény és Allatvilaganak
megfigyelése kiilonds jelentdségoel bir.

A 2.1.2 szamn
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

Gyermekeink egy csodalatos nemzeti parkban élnek, melynek a
‘ Kali-medence igen értékes kincse. Ezért gondoltuk Pedagogiai
programunk készitésekor, hogy az itt talalhatd foldrajzi és
természeti ritkasagok (n6vény és allatvilag) bemutatésaval,
Ovasaval gazdagitanunk kell 6vodasaink élményvilagat.
2010-t6]1 sajat palyazatunk altal napkollektorok biztositjak a
meleg vizet szimunkra. Ez pedig j6 alkalmat szolgaltat arra, hogy
a megujulé energiaforrasokkal is megismerkedhetnek, igy a
fenntarthatosagra is nevelhetjiik 6ket.

b
SN

A

Kozosséglejlesziés
2.0, A gvermekek eoviittmiikddését tan 16 intézn énvi gyakorlat

2.2.1.1 Elvdrds

|Az dvodapedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatinak |
ismeretével, és az alapjin valdsitjdk meg a rdjuk bizott évodai csoport,
kézdsség fejlesztését.

A beszdmolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitisinak
eredmeényei, kiilénds tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpolisira, a
tdmogato szervezeti kultiirdra.

A gyermekek kizétti, valamint a gyermekek és pedagdgusok kizoi,
8yermekek pedagdgiai munkdt segiték kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény
gondoskodik a pedagigusok, pedagdgiai munkdt segiték, valamint a
gyermekek kizotti folyamatos informdcidcserérgl és egyiittmbkiodésrol.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valésult meg

__| kozotti folyamatos informaciéeserérdl és egyiittmiikddésrol.

Sok egyiittes megtapasztaldssal, ¢Iményszerzéssel tamogatott
kdzosségi  programon  vettiink  részt. Ko6z6sségfejlesztési
feladatainkat megvalésitottuk, kiilénds tekintettel az intézményi
hagyoményok apolésara, a tamogaté szervezeti kulttirara.

Gondoskodtunk a pedagégusok, dajkdk, valamint a gyerekek

2.2.2.1 Elvdrds

Az intézmény kizdsségi programokat szerver,

A 520ilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztéshen,
Bevonjik a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény dolgozdit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kultiirdt fejleszté intézkedések meghozataliba.
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A részvétellel, azg i;te'zme'ny miikidésébe valo bevondddssal a gyermekek és
a sziilok elégedettek.

A 2018/2018. nevelési
évben az aldbbiak
szerint valosult meg

| A korabban emlitett csaladi programok aktiv résztvevéi a sziilok,

nagysziilok, testvérek.

Ovodank életében kiemelkedd jelentdségiiek az id6rél-idore
visszatérd k6z6s események az tinnepek. Az iinnepek a sziil6kkel
valé nyilt parbeszéd és a szoros egyiittmikodés szintere.
Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil
nagy a kozosségformalo szerepe.

Nevelési terveinkrdl kikérjik a sziilok véleményét, ezéltal is
bevonjuk 6ket az dvodai élet részvételébe.

Intézményiinkben az alabbi kdzdsségépitd tevékenységeket
valdsitottuk meg a sziilok részvételével:

-Sziil6i értekezletek

Evi harom alkalommal, melyen a részvétel 80-100 %.

-Fogadé ora (fejlettségi dllapotrdl vald visszacsatolas):

Fél évente. Kevesen élnek a lehetdséggel, inkdbb egyéni
beszélgetések formajat kivanjak.

-Sziilé bevonasdval lebonyolitott programok (Marton nap,
Sziireti felvonulas, Iddsek napja, sziildkkel kirandulas.........

-Unnepf:ken, jeles napokon valé részvétel ( Karacsony Anydk |

napja, Evzaro, ).

Mindig nagy érdeklédés, részvétel kiséri.
-Ovodéaért végzett sziildi munka felajanlasok:
Ovoda udvar szépitése, jatékok festése, stb.

Kiemelked® teriiletek:

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosség fejlesztésben, aktiv timogatd
kozdsségként segitik az dvoda életét. Tamogato, egylittmiik6dé szervezeti kulttira jellemzé.
Megmérettetésben, feladathelyzetben 6sszetarté kozosség.

Fejleszthet6 teriilet:

Javasolt a beszamolé értékelésében részletesebben kitérni az elért eredményekre, konkrétan
megfogalmazni azokat, illetve azon teriileteket, melyek tovabbi fejlesztést igényelnek. E
beszamolom ennek figyelembe vételével késziilt. A tehetséggondozasi program kidolgozasa

célszeri.

3. Eredmények

D

3.1.1.Elvirds

Az intézmény pedagogiai programjdnak egyik prioritisa a nevelés
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval tirténik meg az intézményi miikidés
szempontjabol kulcsfontossdgu sikertényezdk azonositdsa.

Az intézményi  mifkodés  sikerességének  érdekében  bevonjuk a
kulcsfontossdgu partnereket (csaldd, gyermekvédelmi szervek, pedagdgiai
szakszolgdlat sth.). Két kitelerd felvételt biztosité iskoldval tartunk
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—

kapcsolatot, visszajelzéseik munkdnk eredmen yességeét igazoljdk. IntézményT‘
sikereinket, teljesitményeinket nyilvinossd tessziik.

—|

A 2018/2019. nevelési
évben az aldbbiak
szerint val6sult meg

Elsédleges feladatunknak tekintjiik a nevelés eredményességét.
Arra toreksziink, hogy érvényesiiljon az 6voda kiegészit6, segito,
hatranycsokkentd és tehetséggondozé szerepe a mindennapok
gyakorlatdban. A kitlizott céljaink eléréséhez partnereink széles
korét bevonjuk, de legszorosabb az egyiittmiikodés a szll6kkel, a
logopédussal, a Nevelési Tanicsadé szakembereivel és a
véddndvel.

L

3.2.1.Elvdrds

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulisa
azg elvdrtaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési/tanitdsi  célrendszeréhez kapcsolodo  kiemelt
eredmények dokumentdlhatéak, és dokumentdltak Pl a beszdmolokban..
Az eredmények eléréséhe; az alkalmazotti kizdsség nagy tibbsége
hozzdjdrul,

Az intézmeny rendelkezik valamilyen kiilsé elism

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

| gytimolestk, magvak nyersen val6 fogyasztasat szorgalmazzuk.

Eredményeinkhez az alkalmazotti kdz0sség valamennyi tagja
hozzgjarul lelkiismeretes munkdjaval Egyéni erbfeszitéseik,
emberi helytallasuk szerint pozitivan értékelem munk4éjukat,
melyrél tudomdast is szereznek. Térekszem a minél jobb
munkahelyi 1égkér megteremtésére, ahol Jol érzik magukat,
szivesen toltik idejiik nagy részét.

Az egészséges életmdd kialakitasa, mint kiemelt nevelési cél
folyamatosan napirenden van. Megalapozodtak az egészséges
életmdd szokésai, kiilonés tekintettel a taplalkozds, mozgis
tekintetében. Figyelemmel kisértiik, kiilon étkezést biztositottunk
a tejallergidban szenvedd gyermekiinknek. Bevezettik a
gylimdlcsnapokat és az évszakhoz igazodé  zoldségek,

A véd6n6 mellett a gyermekorvos elkésziti gyermekeink stitusz
vizsgalatit .A fogorvosi szlirbvizsgalatok mindig deriis
légkorben zajlanak.

Eredményeinkhez soroljuk udvari jaték allomanyunk béviilését.
Az eszk6zok vasarlasanal, cseréjénél £6 szempont volt a vonzd,
vegyes csoport valamennyi korosztilya szdméra minél t5bb
sokoldali mozgést biztosité eszkéz felallitasa (tobb funkcios
var).Az Uszas oktatds mellett masodikéve jarunk el 6sszel és
nyaron vitorlazni, megszerezvén a ,»Vitorlazo Ovoda ,, cimet.

Az élményen tul az oktatok célja minél t5bb fajta vitorla

o

megismerése, kiprébalasa és e sportag népszeriisitése.
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3.3.1.Elvdrds

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességril szol6
informdcick belsd nyilvanossdgdrol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa nevelitestiileti feladat.

A belsd' és kiilsé mérési eredmények felhaszndlisra keriilnek az intézményi
onériékelés eljdrdsdban.

A 2018/2019. nevelési
évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

Gondoskodtunk a nevelés, tanuldsi eredményekrdél sz6lo
informacidk belsé nyilvanossagardl a kiilonféle dsszejovetelek
formajaban (nevel6 testiileti, alkalmazotti, sziiléi értekezletek,
nevelés nélkiili munkanapok).Az aktualis feladatokon til az
eredmények értékelésére is sor keriilt ,majd intézkedési tervet
készitettiink.

3.4.1.Elvdrds

A gyermekek kisvetésének kialakult rendje, eljdrdsa van.
A gyermekek tovibbi eredményeit felhaszndlia a pedagégiai munka
Jejlesztésére

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Valamennyi lehetségesen  vélaszthaté  altalanos  iskola
bemutatkoz6 anyagéat megszerezziik és a sziil6k rendelkezésére
bocsajtjuk. A gyakorlat évek 6ta a Tihanyi Altalanos Iskolat
részesiti elényben. A gyermekek sziileikkel nyilt napon vehettek
részt, tobbszor killonféle programokra hivtak a csaldadokat. Mi
ovondk is meglatogathattuk volt 6vodasainkat az elsé osztalyban,
majd konzultdlhattunk a tanité nénivel, Gyermekeink iskolai
elémenetelét folyamatosan nyomon kévetjiik.

Beiskolazasi adatok:

Tankételes kort gyermek: 3 £6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 3 {6

Harom gyermek koziil két {6 esetében kikértiik a Nevelési

Tanacsado véleményét, iskolaérettségi vizsgélatot
kezdeményeztiink. Mind két esetben iskola kezdést javasoltak.
Fejlesztések:

- Logopédiai fejlesztés:3 6
-Mozgéasfejlesztés:3 6

-Egyéni fejlesztés, fejleszt6 pedagodgiai:2 6
Heti két alkalommal utazé logopédus foglalkozott az év eleji
felmérés alapjan, a terdpiat igényld gyermekekkel. A
szakszolgalat biztositotta a mozgas és egyéb fejlesztéseket. A
kinalt lehetdségekkel éltek a sziilok és becsiilettel csinlték végig.
Fluktuacio

Mas 6vodabél atvitt gyermekek:-

Mas 6vodabol dtiratkozott gyerek:-

Specialis fejlesztésben, programokban részt vett gyermekek
Uszas oktatds: 1118

Vitorlazas: 21 £
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| Sziilsi igényekre alapozott szolgaltatas

Hitoktatés: 17 £6

Kiemelked6 teriilet:

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek kornyezettudatos, egészségtudatos nevelésére! Az
intézmény partnereinek bevonasaval t6rténik meg az intézmény miitkédése szempontjabdl
kulesfontossagu sikertényezék azonositésa. Gondoskodunk az eredményességrol sz6lo
informaciok belsé nyilvanossagarol, mely eredmény eléréséhez a munkatérsak is

hozzajarulnak.

Fejleszthetd teriilet:

Intézmény dokumentumainak bevélas és hatékonysag vizsgélata, sziikség szerint korrekcidja.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés

4.1.

A belsé tudasmegosztds az intézményi ovakorlat:

4.1.1.Flvdrds

Az intézményben magas sunvonalil a szervezeti kultiira.

A 2018/2019. nevelési
évben az aldbbiak
szerint valdosult meg

Nincs munkakdzdsség a létszamnél fogva. A tars 6vondvel
teljes &sszhangban, a mindennapokban szorosan
egylttmiikodiink .Az alkalmazotti k6zosséggel kdzos
programokat szerveziink. A tudédsmegosztast t6bbségében
megbeszélésekkel oldjuk meg.

4.2.

Az informéciodladds az intézményi evakorlats

4.2.1. Elvirds

Ovoddnkban- a kevés dvodapedagdgusi létszdm miatt- munkakiozosség nem
miikodik.

Az dvodapedagogusok a maguk dltal alkotott munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzik meg.
A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a pedagdgusok kezdeményezien
egyiittmikddnek egymdssal és a pedagdgiai munkdt segity szakemberekkel
a felmeriild problémdk megolddsa

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

A kommunikacié, informéciédramlds mindvégig folyamatos és
megfelelé volt. A munkatervben meghatarozott értekezleteken
kiviil  aktudlis megbeszéléscket tartottunk. Kélesdnds
tajékoztatas volt kollégak, sziilok, partnerck felé .Célszeriiségi
alapon é€ltiink az informacié atadas egyéb eszkozeivel (szbbeli,
digitalis, papiralapt).

A 4.2, szamu
adattdblabol az alabbi
kovetkeztetés vonhaté le

L

Osszesen 6t nevelési értekezletet tartottunk ebben a nevelési
évben. Osszel és tavasszal nevel6i értekezletet tartottunk az
aktudlis tennivaldkkal kapcsolatosan. A munkaterv elfogadéasara

e r

a sziil6i szervezet képvisel6jét is meghivjuk.

Kiemelked6 teriilet:
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A valtozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodas. Tovabbkepzési lehetéségeinkhez az anyagi
tamogatottsag biztositott. Ellenérzés megéllapitasaként az 6vodai élet megszervezése,
munkamegosztas, dolgozok szakmai egyiittmiikodése .

Fejleszthet6 teriilet:
Nincs

Az ezmeny

“

5.
S.1.

culso kapesolatai

Az intézménv legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvirds

Az intézmény pedagdgial programjival dsszhangban a vezetés irdnyitdsdval
megtirténik a kiilsé partnerek azonositisa, kiztik a kulcsfontossdgu
parinerek kijelilése.

A Kiilsé partnerek kire ismert az intézmény munkavillaléi szdmdra.,

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valésult meg

Fontosnak tartjuk a kiilsé partnerekre  vonatkozé
kapcsolatrendszert, melyeket megterveztiink, kialakitottunk és
mukddtettiink. E kor tagjai ismertek a munkavallalok szamara is.
Kulcsfontossagl partnereink: sziilék, fenntartd, dvodai konyha
vezetdje, logopédus, szakszolgalat, védéné, gyermekorvos,
csaladsegité szolgdlat, hitoktaté kézmiivelddési intézmény
vezetoi.

5.2

Az egves parineri kapesolatok tartalina

5.2.1. Elvdrds

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevéken ységekrdl
tartalomleirdssal is rendelkezik

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet a kiilsé partnerekkel
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossdgii partnerek
igényeinek, elégedetiségének megismerése

Rendszeres, kidolgozott az intézmény panaszkezelése

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valésult meg

Asz egyiittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott. F elmérjiik
a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadjuk a teljesithetd
innovativ &tleteket. Napi, folyamatos kapcsolatot tartunk a
sziilékkel, fenntartoval.

5.3. A partnerek thjékoztatdsa az intézmény credimé 1yeirol
| 5.3.1.Elvdrds Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elGirt médon eleget tes tdjékoztatdsi |

kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatia kiilsé partereit (az
informdciddtadds szébeli, digitdlis vagy paplralapi).

A partnerek tdjékoztatisdt és véleményezdsi lehetiségeinek biztositdsdt
Jolyamatosan feliilvizsgdljik, visszacsatoljik és Jejlesztik.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valésult meg

Intézmény  vezetbjeként gondoskodom partnereink
tajekoztatasardl, a visszacsatolasokat, véleményeket figyelembe
vesszilk. Informdcié 4tadasdra szinterei szébell, vagy irasbeli
formdban valésulnak meg a téma tartalmatél, jellegétodl fiiggben

.Pedagégiai Programunk, SZMSZ ,Hazirendiink a sziilék
szamdra barmikor elérhetdek, az Ovoddban olvashatok.
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Informacio keriilhet fel a sziilk szdméara a falifijsdgunkra,
zartkorl kozossagi oldalunkra, vidékiek részére éliink a telefonos
elérhetéséggel is. Szobeli informacidatadds torténik a killsnbdzs
értekezleteken, megbeszéléseken, eléadasokon. A fenntarté felé
a keért anyagok eljuttatdsa digitalis formaban, levél utjan,
telefonon, vagy személyes megbeszélés alapjan torténik.

—

54, Az intézmény részvétele a kdzéletben (teleplilési szint, jardsi/tankeriileti szint.
megvei szint. orszagos szint)?
5.4.1.Elvdirds Az intézmény résgt vesz a killonbozé tirsadalmi, szakmai szervezetek
munkdjdban és a helyi kozéletben,
Az dvodapedagdgusok és a gyermekek résyt vesgnek a kitlonbozé
helyi/regiondlis rendezvényeken.

A 2018/2019. nevelési AZ ¢életkori sajatossdgok figyelembevételével igény szerint részt
évben az aldbbiak veszlink  koézosségi  rendezvényeken, dapolva a helyi
szerint valdsult meg hagyoményokat, szokésokat. Onkéntes és tSbbletmunka
vallalasdval is szivesen vagyunk a helyi kozélet szerepl6i

[ | |

Kiemelkeds tertilet:

Figyelemmel vagyunk a kiils6 partnereink korrekt tajékoztatdsara. Eliink a sziilok, helyi
vallalkozok nyitottsigaval, segitségével. Szamos kiilsé helyszinen vezetett programjaink
vannak. Az intézmény kiemelkedd kozéleti tevékenységeit elismerik.

Fejleszthetd teriilet:

Nincs
6. A pedagiygi tétele
6.1, Targyl. infrasirukivralis feliéte
ra ¢ S€ Z
6.1.1.1.Elvirds Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitisihoy |

sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé,
| Az intézmeny rendelkezik a belsé infrastruktiira fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel

A 2018/2019. nevelési Minden évben a kéltségvetés tervezésekor felmérjiik a PP
évben az alabbiak megvalositisdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, a potlasra
szerint valésult meg szorul6 eszkdzoket, a fejlesztés iranyvonalat. Ovodank
rendelkezik infrastruturdlis feltételekkel. Tavaly nyéron
megtorteént a helyiségek meszelése. Célunk, hogy a gyermekek
Jol felszerelt, esztétikus kérmyezetben tslthessék mindennapjaikat |
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¢s hasonléan a dolgozék is j6 munkahelyi légkorben.
Helyiségeink koziil felujitasra szorul a gyermek mosdé. Udvari
jatékaink potlasra, fejlesztésre szorulnak. A nevelési év elején
valamennyi beruhazasnal palyazati forrasra vartunk. A biralat
elhizédasa, majd hianya miatt mieldbbi intézkedésre keriilt sor,
azaz fenntart6i koltségre tortént a beruhdzds. Udvarunk
jatekalloménya boéviilt egy gyényori sok funkciés varral,
favonattal. A csoportszobdban sziiléi egyetértéssel beszerelésre
keriilt egy klima berendezés. A legsiirgsebb lenne a mar ésszel
balesetveszélyessé valt elotetd vjradpitése. Esztétikai szempont
mellett a legfontosabb szerepe az drnyékolas megoldasa

6.1.2.1.Elvaras | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program
megvaldsitisahoz szitkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Az intézményvezet6 arra torekszik, hogy a fejlesztés megtirténjen, és
chhez rendelkezésre dllnak a megfeleld targyi eszkozok.

A 2018/2019. nevelési Ovodank Alapité Okirata nem tartalmazza a SNi-s gyerekek
évben az alabbiak nevelését,

szerint valosult meg (Ehhez nem biztositottak a targyi és személyi feltételek).

A gyermekek személyiségfejlédését folyamatosan nyomon
kovetjiik, értékeljiik. A raszorulé gyerekekkel (ha van ilyen) a
Pedagdgiai Szakszolgalat fejleszté gyogypedagdgus szakemberei
foglalkoznak.,

| 6.1.3.1.Elvrds Az intézményben tirekszenek az IKT eszkizok neveld-oktaté munkiba val |
bevondsdra.

A 2018/2019. nevelési Ovodank 1 db szamitogéppel és monitorral, 1 db nyomtatéval, 1
évben az alabbiak db fénymdsoloval, 1db kézi videbkameraval rendelkezik. A
szerint valosult meg vezet6i feladatok elvégzése mellett foként a tevékenységekhez
valo felkésziilésekhez hasznaljuk az IKT eszkozéket.

[ ]
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6.2.  Szervezeti feltételek

Fs. 2.1.1.Elvdrds

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a neveld munka humdnerdforrds sziikségletérdl.

A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkez& hidnyt, a felmeriilt
probiémdkat idejében jelzi a fenntarts szdmdra.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a Sfeladatok elosztdsdban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsiilyt kap.

Az dvodapedagigusok végzetisége, képzetisége megfelel a neveldmunka
Jeltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagdgus-tovibbképzési programjit az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottik ki,

A vezetbk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitisdinak, ellenériésének
Seladataira.

A 2018/2019. nevelési
évben az aldbbiak
szerint valosult meg

| mddszerekkel vald ismerkedés témakorokben.

Pedagogus 1étszdmunk 2 f6, a dajka szama 1 f6. Alkalmazott
kozdsségiink 16tszama 3 £6b6l 4ll. Az 6vénd besoroldsa Ped. 1.
kategoriaba, mig én Ped. II.-ként, szakvizsgazott pedagogusként
vagyok besorolva. Vezeti teendGimet az Ujabb képzettség
hidnya miatt megbizott vezetéként latom el. A digitalis tudést
igényld megnovekedett adminisztracio mennyisége miatt az
egyenletes munka terhelésre nagy hangsulyt fektetiink. Deklaralt
céljainkkal azonosultunk, 6nmuvelddésiinket,
tovabbképzésiinket annak érdekében végeztiik. tovabbképzési
programunkat az intézmeényi célok és sziikségletek valamint az
egyéni €letpalya figyelembe vételével alakitottuk ki. Vezetéként
mar az elmult hét éves ciklusban betsltsttem az 55. életévemet,
6voné tarsam pedig hasonléan a jelenlegi hét éves ciklusban tolti.
Ennek értelmében nem vagyunk kotelezhetdek tovabbképzésre,
de ettdl fliggetleniil lehetéség szerint részt kivanunk venni a
pedagdgusmindsitéssel kapesolatos, valamint az Uj pedagogiai

I

6.2.2.1.Elvirds

.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és |
kultiira fejlesztésében.

Az intézmény szervezet s tanuldsi kulturdjit a kozésen meghozott,
elfogadott és betartott normdk, szabdlyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjdra, egylittmitkédésére a
magas szinti belsd igényesség, hatékonysdg jellemzd.
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Az intégmény munkatdrsai gyiijtik  és megositjgk a jo pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil

A 2018/2019. nevelési
évben az aldbbiak
szerint valosult meg

Az 6voda vezetSjeként személyesen és aktivan rész veszek a
szervezeti kutura fejlesztésében. A kézosen meghozott és
elfogadott normakat betartjuk. Valamennyien a sajat
érdekl6désiinknek, képességeinknek, er0sségeinknek
megfelelden  vesziink részt a koz6sség  munkéjéban.
Tovabbképzési tapasztalatainkat, a j6 gyakorlatot, innovativ
modszereket megosztjuk egymaéssal.

ot

6.2.3.1. Elvdrds

Az intézmény szimdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikddésében,
és a neveld munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiils§ partnereik ismerik és dpoljik az
intézmény miiltjgt, hagyomdnyait, nyitottak aj hagyomdnyok teremiésére.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valésult meg

Apoljuk az eddig meghonosodott hagyomanyokat, de nyitottak
vagyunk az 4j megteremtésére, melyek az
alapdokumentumokban jelennek meg. Tobb programunk a
sziildkkel koz6sen keriilnek szervezésre, egyltt iinnepeliink.
Hagyomanyos iinnepeink:

-Idések napja

-Marton nap

-Karacsony

-Farsang

-Anyak napja

-Evzard

w

| 6.2.4.1. Elvirds

A munkatdrsak felelosségének és hatiskirének meghatdrozdsa eg,{ye’rtelmti’,—|
az eredményekrol rendszeresen beszimolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelds alapjdn tortenik.
A feleldsség és hatdskorik megfelelnek az intézmeény helyi szabdlyozdsiban
(SzMS2) rigzitetteknek, és timogatjik az adott feladat megvaldsulisdt.
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A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A feladatmegosztés a helyi lehetéségek, szokasok, specialitasok
(két £6 6vénd) alapjan torténik. Ovodavezetdként és csoportban
1évé  6vodapedagégusként irdnyitjuk, szervezziik, tervezzik,
cllenbrizziik  sajat teriiletinkén  1évé  munkénkat. A
feladatmegosztds a szakértelem és egyenletes terhelés alapjan
torténik. A felelosség és hataskorok rogzitésre Kkeriiltek az
SZMSZ-be és a munkatervbe.

il

| 6.2.5.1.Elvirds

| Fdlyamatosan megtorténik az egyének és csoportok déntés-
eldkészitésbe tirténd bevondsa - képességiik, szakértelmiik, és a

Jogszabdlyi eléirds ok alapjdn.
Ennek rendje kialakitott és dokumen

A 2018/2019. nevelési
évben az aldbbiak
| szerint valésult meg

A neveldtestiilet jogkorébe tartozé déntések elékészitése,
végrehajtasa, szakszer(i megszervezése.

e

6.2.6.1.Elvirds

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmeny pozitivan viszonyul a felmeriilt Otletekhez, megvizsgdlja azok
beilleszthetdséget a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innoviciét és a kreatty gondolkoddst
os2tonzd mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisdra, kbvetesére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Valamennyi dolgozé szakértelmével, képességével, érdeklbdése
szerint javaslatokkal segiti a fejlesztést. Szivesen teremtiink
lehetéséget az innovaciot és kreativ gondolkodast 6sztonzd
forumoknak. Nyitottak vagyunk a legjobb  gyakorlat
eredményeinek kdvetésére, alkalmazasara

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény hagyomanyai megjelennek az alapdokumentumokban. Tovabbképzési
programunk az intézményi célok és szitkségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével
tervezett. Az alkalmazotti kdzosségre a hatékonység jellemzd. Deklaralt céljainkkal
azonosulunk, innovativ médszerek beépitésére téreksziink.

Fejleszthetd teriiletek:
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Hivatkozva a tanfeliigyeleti ellenérzésre a kedvezétlen, elhuzédo palyazat miatt ne csak a
baleset megel6zési feladatok ellatasa valosuljon meg az épiilet kiils6 és belsé karban tartasa
soran, hanem a még optimélis pedagdgiai- szakmai munka feltételei esztétikai megvalGsitassal
megtamogatandok! Az intézményvezets az Ujabb vezetdi képzettség hidnya miatt a szakmai
celok stratégiai és operativ megvaldsitasa csak rovid tavi feladatok megjelolésével torténhet,
mint megbizott vezetd.

A Kormany és az oktatascrt felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
mtézmeényi céloknak vald megfelelés

7.1, Az Ovodai neveles orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban

| 7.1.1.Elvdrds | Az intézmeény pedagogiai programja koherens a Kormdny és az oktata’se’rt]
Jelelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban
Soglaltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal dsszhangban
Jogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-tanuldsi Jfeladataix, céljait.

A 2018/2019. nevelési Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo 363/2012.

évben az aldbbiak (XIL17.) Kor. rend. méd.-rél sz6lé 137/201 8.(VIL.25.)Korm.
szerint val6sult meg  rend.-nek megfelelSen dtdolgoztuk Pedagogiai Programunkat,

7.2, A pedagdgiai programban szerepl Kiemeht stratégiai eélok operacionalizalase
megvalodsitasa, intézményi eredi 1ényck

| 7.2.1.Elvirds ‘ Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagdgial programjiban
Joglaltak megvaldsuldsdt.

Minden nevelési év tervezdsekor meglorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mds fejlesziési,
intézkedési tervekben rogzitésre is keriil,

A tervek nyilvdnossdga biztositotr,

A tervekben (éves munkaterv, tovdbbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol
kovethetsk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
Jeladatok, felelGsok, a megvaldsuldst Jelzd eredménymutatok.

A humdn erdforrds képzési és fejlesgtési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tirténik, hogy a munkatdrsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek,
elvdrdsainak.

A nevelést, tanftist segitd eszkozok és a nevelés tanitdsi mddszerek
kivdlasztisa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagégiai prioritisokkal
dsszhangban torténik.

A 2018/2019. nevelési Folyamatosan nyomon kévetjik a Pedagégiai programunkban
évben az alabbiak foglaltak megvalosuldsat.
szerint valésult meg | r
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| Minden nevelési év tervezésekor megtérténik az  6voda |
teveékenységeinck, terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben, és més terveinkben is rogzitésre kertil.

Terveink nyilvanossaga biztositott.

A nevelést segitd eszkozok és médszereink kivalasztasa,
alkalmazasa rugalmasan, a pedagodgiai  prioritasokkal
Osszhangban t6rténik. A Pedagdgiai Programunk kiemelt céljai
a feladatok meghatérozasaban keriilnek azonositésra.

L =

Kiemelked§ teriiletek:

Nagy hangsilyt fektetiink a mitkodést meghatarozé belsé és kiilsé elvarasoknak valo
megfelelésekre. A nevelést segitd eszkdzok és modszerek kivalasztasa, alkalmazdsa rugalmas
koherens a PP-vel.

Fejleszthetd teriiletek:

Konkrétabb, batrabb arculat felvallalasa a Pedagogiai Programban.
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