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A MUNKATERV JOGSZABÁLYI HÁTTERE

· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

· 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei:

– 20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési – oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról.
– 229/2012. (VIII.28.) kormány rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról.
· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról

· 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról

· 326/2013. (VIII.30.) Kormány rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról

· OH: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez

· OH: Országos tanfelügyelet, kézikönyv óvodák számára

· OH: Önértékelési kézikönyv óvodák számára

· A Köznevelésért Felelős Államtitkárság tanévkezdést támogató szakmai anyaga 2018/2019 évre

· Intézményünk működését szabályozó dokumentumok

2. Kiemelt céljaink és feladataink 
2.1. Tervezés

Kiemelt céljaink:

· A törvényes és színvonalas intézményműködés.
· Mivel az óvoda vezetője az óvoda végén megkezdte nyugdíj előtti „sétáló idejét”, így szeptember 1-től új kolléganő érkezett. Ismerje meg és azonosuljon a Helyi Pedagógiai Programmal. Illeszkedjen be az óvoda mindennapi életébe, ismerje meg a gyermekcsoportot, szokásait, szabályrendszerét és hagyományainka.t

· Környezettudatos nevelés, a fenntartható fejlődés szemléletének alapozása és továbbfejlesztése.
· A különleges bánásmódot igénylő gyermekek felzárkóztatása, fejlesztése.
· Az aktuális önértékelési feladatok elvégzése.
· A gyermekek, különösen a nagycsoportos korú gyermekek felkészítése az iskolai nevelésre, oktatásra.
Kiemelt feladataink:

· A gyermekek biztonságát szolgáló óvodai légkör kialakítása, megtartása. Egyénhez igazodó eljárási megoldások alkalmazása.
· A pedagógiai munka tudatos tervezése és a megvalósulás folyamatos nyomon követése, szükség esetén beavatkozás, korrigálás.
· Az új kolléganővel való szoros munkakapcsolat kialakítása, a zökkenőmentes óvodai élet folytatásának érdekében.
· Esélyegyenlőség biztosítása, a korai kiszűréssel, differenciált fejlesztéssel

2.2. Megvalósítás

· A pedagógiai munka írásos dokumentumainak folyamatos vezetése, megfeleltetése a pedagógus kompetenciákkal.
· Pontos adatkezelés és adatszolgáltatás 
· Az önértékelési program, minősítési eljárásrend szükség szerinti módosítása, korrekciója.
· Tehetséggondozás, felzárkóztatás tudatos tervezése, megvalósítása.
· A szülői szervezet hatékony működtetése.
2.3 Ellenőrzés

Az ellenőrzés alapja a Szervezeti és Működési Szabályzat „A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje”- c. fejezet.
	Ellenőrzés tárgya
	Ellenőrzés időpontjai
	Ellenőrzés módszere

	Foglalkozás látogatás a csoportban
	november, január, március
	Foglalkozáslátogatás, értékelés, dokumentumelemzés. Megbeszélés, tanácsadás.

	Dokumentálási kötelezettség
	október, december, március, június
	Dokumentumelemzés, értékelés, megbeszélés.

	Programok megvalósulása
	december, június
	Csoportnaplók ellenőrzése.

	A pedagógus – dajka együttműködés
	szeptembertől folyamatosan
	A napi munka megfigyelése, egyéni beszélgetés, segítő tanácsadás.

	Az épület és a játszóudvar állagmegóvása, tisztasága
	szeptembertől folyamatosan
	Napi szemle, figyelemfelhívás, tanácsadás, feladatok delegálása.


3. Nevelési év rendje
A nevelési év tartalma: 2022. szeptember 1. – 2023. augusztus 31. 
Szorgalmi időszak: 2022. szeptember 1. – 2023. május 31.

Nyári nevelési időszak: 2023. június 1. – 2023. augusztus 31.
Iskolai szünetek rendje: 

· Őszi szünet: 2022. november 2. – 2022. november 4.

· Téli szünet: 2022. december 22. – 2023. január 2.

· Tavaszi szünet: 2023. április 6. – 2023. április 12.

· Nyári óvodai zárás időpontja: 2023. július 31. – 2023. augusztus 18. 

Egycsoportos intézményként és csak három heti nyári zárással nehézséget okoz a szabadságok kiadása, ezért az iskolai szünetek idejére szülői igényfelmérést végzünk. Ennek függvényében lehetséges az ügyelet ellátása, vagy indokolt esetben bezárás.
3.1 Nevelés nélküli munkanapok
	Időpont:
	Tartalma:
	Felelős:

	2022. szeptember 2.
	A 2022/2023 nevelési évet nyitó alkalmazotti értekezlet
	óvodavezető

	2023. április 6.
	Nevelő munkánk értékelése
	óvodavezető


3.2 Nevelőtestületi értekezletek
	Időpont:
	Tartalma:
	Felelős:

	2022. augusztus 31.
	Az éves munkaterv megvitatása, a nevelési év céljai, feladatai
	óvodavezető



	2023. február 1.
	Féléves munka értékelése
	óvodavezető

	2023. június 2.
	Éves beszámoló anyagának elkészítése, nyári élet szervezése
	óvodavezető


3.3 Munkatársi értekezletek
	Időpont:
	Tartalma:
	Felelős:

	2022. augusztus 31.
	Munkaköri leírások aktualizálása
	óvodavezető

	2023. június 2.
	Üzemorvosi vizsgálat szervezése, szabadságolás
	óvodavezető


4. Feladat ellátási terv

	Ünnep/Program
	Időpontja
	Tartalma/Témája
	Felelős

	Szeptember

	Logopédiai felmérés a nagycsoportosoknál
	Egyeztetés alatt
	Szűrővizsgálattal a fejlesztendő gyermekek kiszűrése
	óvodavezető, logopédus

	Tanköteles gyermekek részképesség vizsgálata
	Egyeztetés alatt
	Tájékozódó részképesség fejlettségi felmérés a balatonfüredi pedagógiai szakszolgálat közreműködésével
	óvodavezető, óvónő

	Első szülői értekezlet
	Szeptember 19.
	Az első félév programjai, közérdekű információk, csoportélet rendje
	óvodavezető

	„Lépten – nyomon” madárovi
	Folyamatosan, minden hónap utolsó péntek
	
	óvónő

	Idősek napja
	Szeptember 30.
	Ünnepi műsorral köszöntjük az időseket
	óvodavezető, óvónő


	Ünnep/Program
	Időpontja
	Tartalma/Témája
	Felelős

	Október

	Állatok világnapja, kutyaterápiás foglalkozás
	Október 4.
	Ismerkedés, együttműködés a kutyával
	óvónő

	Zeneovi foglalkozás
	Egyeztetés alatt
	Rábaközi Rita zenepedagógus foglalkozása
	óvónő, Rábaközi Rita

	Szüreti felvonulás
	Október 15.
	Énekes, körjátékos műsor
	óvodavezető, óvónő

	Logopédiai fejlesztő foglalkozások
	Folyamatosan, minden  hétfő délelőtt
	Kiszűrésre került gyermekek fejlesztő foglalkozása logopédus által
	logopédus

	Hittan
	Folyamatosan minden csütörtökön.
	Ökumenikus hittanfoglalkozás szülői igény szerint
	óvodavezető

	Nemzeti Ünnep
	Október 23.
	Megemlékezés a Hősökről, séta a kopja fához
	óvodavezető, óvónő


	Ünnep/Program
	Időpontja
	Tartalma/Témája
	Felelős

	November

	Márton nap
	November 11.
	Márton napi hagyományos lámpás felvonulás a szülőkkel a „Fék” abc-hez
	óvodavezető, óvónő

	Adventi készülődés
	November 27.-December 21.
	Adventhez kapcsolódó szokások felelevenítése (adventi koszorú készítés, Luca napi búzacsíráztatás, mézeskalács sütés)
	óvodavezető, óvónő


	Ünnep/Program
	Időpontja
	Tartalma/Témája
	Felelős

	December

	Zene ovi foglalkozás
	Egyeztetés alatt
	Rábaközi Rita zenepedagógus foglalkozása
	óvodavezető, Rábaközi Rita

	Mikulás
	December 6.
	Mikulás várás verssel, énekkel. Mikulás fogadása a csoport szobában
	óvónő

	Karácsony
	December 19.
	karácsonyi ünnep az óvodában. Karácsonyfával, ajándékokkal. Szülők megvendégelése.
	óvodavezető, óvónő


	Ünnep/Program
	Időpontja
	Tartalma/Témája
	Felelős

	Január

	Félévi szülői értekezlet
	Egyeztetés alatt
	A második félév programjai, az első félév értékelése, aktualitások.
	óvodavezető, óvónő

	Könyvtárlátogatás
	Egyeztetés alatt
	A helyi könyvtár meglátogatása
	óvónő

	Gyermekek fejlettségi szintjének ismertetése 
	Egyéni időpontegyeztetéssel
	A gyermekek fejlettségének megbeszélése szülői fogadóórán
	óvodavezető, óvónő


	Ünnep/Program
	Időpontja
	Tartalma/Témája
	Felelős

	Február

	Farsang
	Február 13.
	Farsangi mulatság az oviban. Jelmezes felvonulás, tánc, vidám versenyek
	óvodavezető, óvónő

	Zeneovi foglalkozás
	Egyeztetés alatt
	Rábaközi Rita zenepedagógus farsangi foglalkozása
	óvónő, Rábaközi Rita


	Ünnep/Program
	Időpontja
	Tartalma/Témája
	Felelős

	Március

	Nyílt nap az óvodában
	Március 8.
	Leendő ovisok, érdeklődők fogadása a délelőtti órákban, az óvoda életének bemutatása
	óvodavezető, óvónő

	Nemzeti Ünnep
	Március 14.
	Megemlékezés, séta a Kossuth szoborhoz, kokárdával a ruhánkon
	óvodavezető, óvónő

	Víz Világnapja
	Március 22.
	Kirándulás a Balaton partra, ismerkedés a halösvénnyel
	óvónő


	Ünnep/Program
	Időpontja
	Tartalma/Témája
	Felelős

	Április

	Húsvét
	Április 5.
	A húsvéti ünnepek szokásainak felelevenítése (tojásfestés, locsolkodás, báránysimogatás, ajándékkeresés)
	óvodavezető, óvónő

	Föld napja
	Április 21.
	Kertünk veteményezése, beültetése, szemétszedés.
	óvodavezető, óvónő


	Ünnep/Program
	Időpontja
	Tartalma/Témája
	Felelős

	Május

	Anyák napja
	Május 5.
	Ünnepi műsorral köszöntjük az édesanyákat
	óvodavezető, óvónő

	Tanévzáró szülői értekezlet
	Május 15.
	A tanév értékelése, évvégi programok megbeszélése, felkészülés a nyári életre
	óvodavezető, óvónő


	Ünnep/Program
	Időpontja
	Tartalma/Témája
	Felelős

	Június

	Évzáró
	Június 2.
	Ünnepi műsor, nagycsoportosok ballagása, „gyermekzsúr”
	óvodavezető, óvónő

	Kirándulás
	Egyeztetés alatt
	A csoport a veszprémi állatkertbe kirándul
	óvodavezető, óvónő


5. Az intézmény külső kapcsolatai
5.1 A pedagógusok fogadóórája

A feladatellátási tervben tervezettek szerint.

5.2 Szülői értekezletek

A feladatellátási tervben tervezettek szerint.

5.3 Nyílt nap

A feladatellátási tervben tervezettek szerint.

5.4 Kapcsolattartás partnereinkkel

5.1 Óvoda – Család

A szülőkkel nevelőpartneri viszony kialakítására törekszünk. Igyekszünk családias, közvetlen, kölcsönös bizalmon és megbecsülésen alapuló kapcsolatot fenntartani. Véleményüket, reális kérdéseiket, kezdeményezéseiket figyelembe vesszük. A szülőkkel több közös alkalmat szervezünk a nevelési év során: beszoktatás, nyílt nap, anyák napja, évzáró, ballagás, szülőkkel kirándulás.

Óvoda – Iskola

Folyamatos kapcsolattartás a tihanyi egyházi fenntartású iskolával, mivel az utóbbi években a szülők ezt az iskolát részesítik előnyben. Gyermekeink iskolaelőkészítő foglalkozásokon vesznek részt, megismerkednek az elsős tanítónénikkel.

Óvoda – Fenntartó

Napi szintű egyeztetés, adatszolgáltatás, egymás munkájának támogatása. A hatékony eredmények érdekében együttműködik az óvoda vezetőjével, a jóváhagyott költségvetési kereten belül az óvoda önállóan, felelősségteljesen gazdálkodik. Az óvoda több közös községi rendezvényen részt vesz (Idősek napja, szüreti felvonulás). Éves Munkatervet és Beszámolót készítünk óvodánk munkájáról.

Óvoda – Konyha

Az óvoda konyháját Szegvári Tibor bérlő vezeti. Ő felelős a gyermekek egészséges étkeztetéséért. Napi szintű kapcsolattartás.

Óvoda – Védőnő

Intézményünkhöz tartozó védőnőt tájékoztatjuk fertőző betegségek észlelése esetén, illetve rendszeres tisztasági, hallás, látás vizsgálatokat végez.
Óvoda – Orvos

Évente egy alkalommal fogorvosi szűrővizsgálat megszervezésére van lehetőség az intézményben, amelynek időpontjáról előzetesen a szülőket tájékoztatjuk.

Óvoda – Veszprém Megyei Szakszolgálat Balatonfüredi Tagintézménye

Beszédhibák szűrése, iskolaérettségi vizsgálatok szervezése, mozgásfejlesztő foglalkozások, egyéni fejlesztések, pszichológiai vizsgálatok elvégzése. A logopédiai foglalkozások helyben történnek. A mozgásfejlesztés és az egyéni pedagógiai fejlesztő foglalkozások a balatonfüredi nevelési tanácsadó szakembereinek a segítségével történik.

Óvoda – Hit és vallás oktatás

A törvény értelmében szülői kérésnek eleget téve, helyet biztosítunk a heti egy alkalommal szerveződő hitoktatásnak, korosztályi bontásban.

6 A pedagógiai munka feltételei
6.1 Tárgyi feltételek
A tavalyi sikeres fenntartói pályázaton elnyert pénzből nem csak az óvoda épületének teljes rekonstrukciója valósult meg, hanem egy sportpálya kialakítása, valamint fejlesztő játékeszközök beszerzése is megtörtént. Elmondhatjuk, hogy gyermekeink a környék egyik legszebb s legjobban felszerelt óvodájába járhatnak. 
6.2 Személyi feltételek
Óvónők létszáma: 
2 fő (főiskolai végzettségű)

Az óvónők heti váltásban dolgoznak.

Dajka létszám:

1 fő (szakképesített)

Munkaideje:                 7 óra 30 – 15 óra 30-ig

Az idén augusztus 31-én nyugdíjba vonult Sárándiné Németh Hajnalka óvodavezető helyett szeptember elsejétől új óvónő érkezett, Heinrich Andrea személyében. A vezető óvónői feladatokat egy év megbízással Vurai Tamásné Kondor Márta óvónő látja el. Heinrich Andrea januári kezdéssel elkezdi a közoktatás vezetői szakot, így a következő nevelési évben már, mint képzett vezető, veheti át az óvoda vezetői teendőit.
6.3 Továbbképzések

Heinrich Andrea januári keresztféléves kezdéssel megkezdi a közoktatás vezetői szakot.

