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Egy évre sz616 megbizatasom miatt csak rovid tava terveket és célok keriiltek meghatarozésra

az erre a tanévre sz0lo vezet6i tervemben.
Vezet6i hitvallasom:

» A gyermek olyan, mint egy pillango a szélben. Néhany magasabbra tud, repiilni, mint
masok, de mindegyik a legjobb tudasa szerint repiil. Miért is hasonlitanad 6ssze oket?

Mindegyik mas, mindegyik kiilonleges, mindegyik gyonyori” Ismeretlen szerz6

Intézménylink szervezetének és miikodésének iranyitasat igyekszem mindségi
munkavégzésre épiteni. Fontosnak tartom az intézmény csaladias jellegének megtartasat, a
szeretetteljes 1égkdrben, kolcsonds bizalomra épiild emberi kapcsolatok 1étrehozasat,
megtartasat, elmélyitését. Vezetéi munkam soran jogszeriiségre, takarékossagra és mindenkor

kovetkezetességre, valamint az intézmény j6 hirének megtartasara torekszem.
Vezetdi céljaim:

- Az intézményi célokhoz igazod6 dontések meghozatala.

- Minél eredményesebb intézményen beliili szakmai munkara val6 torekvés.

- Olyan vezet6i attitiid kialakitdsa amely szakmai, pedagdgiai szempontokat figyelembe
véve ¢€s el6térbe helyezve alakit ki partneri egylittmitkodést masokkal.

- Az intézmény dokumentumainak szakszerti €s naprakész vezetése.

- Az innovativ pedagdgiai folyamatokon, fejlesztéseken keresztiil igazodni a modern

vilag “elvarasaihoz”.
Kiemelt feladat:

Az idei tanévben kotelezGen bevezetésre keriilé Ovi Kréta rendszer és a TER (
Teljesitményértékelési Rendszer) teljes korti megismerése, hasznalata. Az 6vodaban kételezd
jelleggel hasznalt dokumentumok Ovi Kréta rendszerben valo vezetése. Az 6vodapedagdgus
munkatarsam segitése a rendszerben valo eligazodés soran, valamint az 6 teljesitményének az

értekelése a tanév végeén €s év kdzben folyamatosan.
Pedagogiai program:
Alapja az intézmény helyi Pedagogiai Programja.

Pedagogiai program céljai:



Az 6vodas gyermek legfobb tevékenysége a jaték, ezen keresztiil sajatit el kiillonb6zd

készségeket, kompetenciakat. Segithetjiik, szinesithetjiik jatékat, de hagynunk kell a sajat

crer

Lehetdleg minél tobbet tartdzkodjunk a friss levegdn, itt végezziik mindennapos

testneveléshez kapcsolodo feladatainkat.

A mindennapi mese — vers kiemelkedd szerepet jatszik a nyelvi kompetenciak kialakuldsaban.

A szép, tiszta beszéd, a szokincsbovités €s az emlékezet fejlesztésében is rengeteget segit.

Az idei évben a hazafias nevelés, a népszokasok, néphagyomanyok apolasa is kiemelkedd

feladatunkként lett meghatarozva éves munkaterviinkben.

A zene ,az egyiitt éneklés, korjatékozas nem csak hatalmas k6zosségépito jelleggel bir,hanem
fejlesztd jotékony hatasa is régdta ismert. Célunk a gyermekek
¢letkoranek,hangterjedelmének megfeleld dalok megismertetése, megszerettetés a

gyerekekkel.

A kornyezettudatos, fenntarthatdsagra vald nevelés pedig évek 6ta kiemelkedd szerepet
jatszik mindennapjainkban, a sporolasra torekvéstdl a szelektiv hulladékgytijtésen at az ujra

hasznositasig.
Célokhoz kapcsolodé rovid tavu vezetdoi feladatok:

- Az j jogszabalyok megismerése, alkalmazasa

- Mindennapos testnevelés €s mese - vers tevékenység megszervezése.

- A gyermekek élményszer(i tapasztalatszerzésének 0sztonzése, segitése.

- Megismerteti a gyermekekkel a jeles napokhoz tartozé népszokasokat,
néphagyomanyokat korjatékok, dalos jatékok altal.

- Kihasznalni a természet €s a lakohelylink (Balaton part) adta lehetdségeket természeti
megfigyelésekre, természetkozeli tapasztalatszerzésre. Sétak, kirdndulasok szervezése.

- Az iskolaba késziil6 gyermekek egyéni felzarkoztatasa, fejlesztése, képességeik még
sz¢élesebb korli kibontakoztatdsara irdnyulo torekvés egyéni €s csoportos feladatok,

tevékenységek szervezése szamukra.
Fejlesztési tervek:
Rovid tavu céljaim:

- A Pedagodgiai Programban meghatarozott célok és feladatok maximalis megvalositasa



- Az éves munkaterv minden pontjanak, programjanak megvaldsitasa

- A megvaltozott jogszabalyi helyzethez valé alkalmazkodas.

- Az Ovi Kréta és a TER megismerése, hasznalata

- Az 6voda neveldtestiiletének hatékony mikodésének megtartasa. Stabil,
kiegyensulyozott, 6sszetartod 1égkor kialakitasa és megtartasa az intézményen beliil.

- Az 6vodabol magabiztos, szocialis kompetencidjukban fejlett, az iskoladban a helyiiket
maximalisan megalld, koruknak megfeleld fejlettségi szinttel rendelkez6 gyerekek

keriiljenek ki.

Rovid tava feladatok:

- Az intézmény dokumentumainak szakszer(i, naprakész vezetése.

- Kotelezd dokumentumok vezetése az Ovi Kréta rendszerben.

- Az eredményes miikodéshez kapcsolodo személyi €s targyi feltételek biztositasa.

- A kollégék érdeklddésiiknek és kompetencidjuknak megfelelden vallaljanak
feladatokat, amiben maximalisan segitem Oket.

- Az informécidaramlés gyors és hatékony megszervezése, mind a sziilokkel, mind a

kollégakkal, valamint az 6voda kiils6 partnereivel

- Az dvoda épiiletének, udvaranak allaganak megovasa, rendeltetésszerti hasznalata.

Osszegzés:

Az 6voda idei tanévre megbizott vezetdjeként a feladatom nem konnyti, mivel a legtijabb
jogszabalyokkal, kotelezOen hasznalt programokkal (Ovi Kréta) egyeldre én is csak
ismerkedem. Igyekszem azonban minél eldbb olyan szintre hozni tudasomat, hogy azt a
mindennapokban zokkendmentesen hasznalni tudjam és munkatarsaimnak is segiteni tudjak a
hasznalatban. Célkitlizéseink, feladataink az el6z6 évekhez képest nem valtoztak, hiszen
nagyon sok benniik a minden tanévben visszatérd alland6 elem, feladat. Ha jelen pillanatban
barmit ki kellene emelnem, akkor azt hiszem a gyermekek intézményiinkbe val6 toborzasa
lenne , amit mar az el6z6 években megkezdtiink €s ugy érzem az idei tanévben is folytatni
tudunk. Kisebb sikereket konyvelhetiink el e téren, hiszen az idei tanévet 17 s gyermek
létszammal kezdjiik és varhatdan a tanév folyaman csatlakozik még csoportunkhoz

kisgyermek.






